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VERACRUZ VERA

BECESTADO - CP\L!Z
PRESENTACION

En estricto acatamiento a la Constitucién Politica del Estado de Veracruz De Ignacio De La Llave y al Capi-
tulo II; articulo 33 de la Ley Organica de Municipio Libre, es un honor para el Ejecutivo Municipal de Cerro
Azul, Veracruz, dirigirse al respetable Congreso del Estado para presentar el Segundo Informe de Gobierno,
documento que trasciende la mera obligacion legal para constituirse en un compendio integral de acciones,
logros y proyecciones que marcan la pauta del progreso en nuestra comunidad.

Este informe abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2023 y el 15 de diciembre del 2023, y se
erige como un testimonio del compromiso incansable de la administraciéon pablica municipal con el bienes-
tar y el desarrollo sostenible de Cerro Azul.

La presentacion de este informe no es solo un acto formal, sino una expresion tangible de nuestra apertura
y compromiso con la transparencia y rendiciéon de cuentas. Cada decisioén, cada accién, nos ayudan a pro-
porcionar a la ciudadania una visién de la gestiéon municipal. Este ejercicio no solo cumple con una exigen-
cia constitucional, sino que representa nuestra conviccién de construir un gobierno cercano a la gente.
Desde el inicio de esta administracidén, hemos abrazado la austeridad republicana como un principio rector
para la gestion eficiente de los recursos pablicos. Este enfoque responsable ha permitido que el presupuesto
municipal se utilice de manera estratégica, canalizando recursos hacia programas de desarrollo social que
impactan positivamente en los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad. El compromiso con la
equidad y la inclusion es la piedra angular de nuestra politica presupuestaria.

Hemos consolidado nuestras acciones para luchar contra la corrupcién y la impunidad. La restauracion del
Estado de Derecho, el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y la clara separacion de los poderes
politico y econémico son objetivos trascendentales que perseguimos con determinacién. Nuestras acciones
buscan no solo combatir los sintomas, sino atacar las raices de los problemas que afectan a nuestra socie-
dad.

Continuamos implementado programas que no solo buscan mitigar las desigualdades, sino erradicarlas. La
inclusion social, la atencién a grupos vulnerables y la promocion de la educacién y la salud son pilares fun-
damentales. Nuestro objetivo es construir una sociedad justa y equitativa, donde cada ciudadano tenga ac-
ceso a oportunidades que fomenten su desarrollo integral.

En el ambito econdémico, nuestra visidn es clara: un desarrollo sostenible que no comprometa el equilibrio

ambiental y que genere oportunidades para todos. Hemos impulsado iniciativas que promueven el creci-
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

miento econdmico local, la generacién de empleo y la diversificaciéon de nuestra base productiva. Nuestro
compromiso con la sostenibilidad es un factor clave en la construcciéon de un Cerro Azul préspero a largo
plazo.

Reconocemos y valoramos la importancia de la participaciéon ciudadana en la construccion de politicas y
programas que impactan directamente en la vida de nuestros conciudadanos. Buscamos fortalecer los me-
canismos de participacién para asegurar que la voz de la ciudadania sea escuchada y considerada en la to-
ma de decisiones.

En las siguientes paginas, se detallaran con mayor profundidad las acciones estratégicas emprendidas en
cada uno de estos ejes, brindando una vision completa de nuestro compromiso con el desarrollo integral de
Cerro Azul.

En conclusién, este Segundo Informe de Gobierno no es solo un recuento de logros, sino un compromiso
renovado con un futuro mejor. Agradecemos a la ciudadania por su confianza y colaboracién en la cons-
trucciéon de un Cerro Azul mas prospero, seguro y equitativo para todos. Nos enorgullece ser parte de esta
comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando incansablemente por el bienestar de

cada habitante de Cerro Azul, construyendo juntos un futuro con honestidad, trabajo y progreso.

C. Francisco Javier Medina del Angel
Presidente Municipal Constitucional
de Cerro Azul, Ver.
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

POLITICA Y GOBIERNO

ESTADO DE DERECHO

CONTRALORIA

Durante el transcurso del presente afio de admi-
nistracién, nuestro Organo Interno de Control ha
asumido la responsabilidad primordial de instruir
y supervisar a todas las areas que integran nues-
tro Ayuntamiento. Este érgano desempefia una
serie de funciones esenciales que son vitales para
el funcionamiento eficiente y transparente de

nuestro Ayuntamiento.

Entre sus funciones principales se encuentran la
planificacién y direccién de los sistemas de audi-
toria interna. Estos sistemas son fundamentales
para garantizar que todas las operaciones y
transacciones se realicen de acuerdo con las nor-
mas y regulaciones establecidas. Ademas, super-
visa la implementacion de los sistemas de control
interno, que son esenciales para prevenir y detec-

tar cualquier irregularidad o desviacion.
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El Organo Interno de Con-
trol también se encarga
del seguimiento y evalua-
cion de la gestidn de todas
las areas del Ayuntamien-
to. Esto implica la revision
regular de las operaciones
y actividades para asegu-
rar que se estén llevando a cabo de manera efi-
cientey efectiva.

Ademas, este drgano tiene la responsabilidad de
vigilar la correcta aplicacion de los recursos pabli-
cos. Esto se realiza para garantizar que los recur-
sos se utilicen de manera eficiente y se destinen a

los fines previstos.

Todo esto se realiza
en cumplimiento de
los objetivos y metas
de los programas den-
tro del marco del Plan
Municipal de Desa-
rrollo.

Ademas de estas fun-
ciones, el Organo In-
terno de Control tam-
bién se encarga de supervisar la atenciéon de las
denuncias recibidas. Esto implica la investigacién
de actos y omisiones que pudieran constituir o
estar vinculados con faltas administrativas. Tam-
bién se encarga de la instrumentacién de los pro-
cedimientos de responsabilidad administrativa de
aquellas que hayan sido calificadas como no gra-

ves.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

Este 6rgano también tiene la responsabilidad de
imponer y ejecutar las sanciones correspondien-
tes en caso de que se detecten irregularidades.

Ademas, mantiene actualizado el sistema de de-
claracion patrimonial y de intereses correspon-
diente a los servidores publicos del Ayuntamien-
to.

Es importante mencionar que, de manera men-
sual, se realiza la supervision del ejercicio del re-
curso. Esta es una tarea esencial para garantizar
que los recursos se estén utilizando de manera
adecuaday eficiente.

Nos encargamos del cumplimiento de las obliga-
ciones de las areas, de acuerdo con la normativi-
dad existente. Esto implica asegurar que todas las
areas estén cumpliendo con sus obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con las leyes y regu-

laciones aplicables.

Ademas, atendemos todos los requerimientos de
diferentes autoridades como son SEFIPLAN, Con-
greso del Estado, ORFIS, Contraloria General del
Estado. Hasta este momento, hemos cumplido en
tiempo y forma con todas las obligaciones que las

ya mencionadas dependencias nos han solicitado.
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

REGISTRO CIVIL

El Registro Civil de Cerro Azul, Ve-

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

racruz, se ha comprometido firme- %

diversas circunstancias, no cuentan con un acta

mente a alcanzar la meta de regis-

trar a los adultos mayores que, por

de nacimiento en este municipio. Reconocemos la
importancia de que cada individuo cuente con
una identidad juridica, es decir, con un acta de
nacimiento. Por ello, en coordinaciéon con la Se-
cretaria de Gobernacién del Estado y la Presiden-
cia Municipal, este afio se llevaron a cabo dos re-
gistros extemporaneos. Los beneficiarios de estos
registros fueron una mujer de 73 afios y un hom-

bre de 88 afios.

Ademas de estas acciones, realizamos visitas a
varias colonias y comunidades para informar so-
bre los diferentes servicios que ofrecemos. Nues-
tro objetivo es que todos los ciudadanos de nues-
tro municipio y sus alrededores tengan plena con-
fianza en que la Oficialia NGmero 01 del Registro
Civil de Cerro Azul esta a su servicio. Nos esfor-

zamos por facilitar los tramites que se realizan en

ME LLENA DE ORGULLO

nuestra oficina y asegurarnos de que todos los
hechos y actos queden asentados y tengan certeza

juridica.
En el mes de febrero, en coordinaciéon con el Sis-
tema DIF Municipal, realizamos la jornada de
matrimonios colectivos. Este beneficio se otorgd
sin costo alguno a las parejas participantes. Den-
tro de las actividades del mes de abril y en el mar-
co de los festejos del Dia del Nifio, en coordinacion
con el Gobierno del Estado, la Secretaria de Go-
bierno y la Direccién General del Registro Civil,
llevamos a cabo la campafia “Oficialito por un
dia”. Esta campafia tiene como finalidad que los
nifios conozcan la importancia de los actos juridi-
cos que se llevan a cabo en el Registro Civil.

Este afio, logramos subir al sistema nacional mas
de 1200 actas.
Esto permite que
los usuarios que

radican en otros

estados puedan

tramitar sus ac-

tas desde su lu-
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

gar de residencia, sin tener la necesidad de acudir
a esta oficialia.

Hasta el mes de noviembre, hemos realizado 219
registros de nacimiento y 184 actas de defuncidn.
Ademas, hemos tramitado 4075 copias certifica-
das, 44 actas de divorcio, 72 matrimonios y 261
tramites de CURP. Esto nos da un promedio de
atencion de 376 consultas al mes.
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

OFICIALIA MAYOR

La Oficialia Mayor de este
Honorable Ayuntamiento ha
asumido la responsabilidad
de administrar el recurso
mas valioso con el que con-
tamos: nuestro personal.
Con este objetivo, hemos
garantizado las prestaciones

a las que tienen derecho

nuestros trabajadores mu-

nicipales. Ademas, hemos tramitado las requisi-
ciones de material de oficina y otros insumos soli-
citados por los diferentes departamentos para el
cumplimiento de sus funciones administrativas.

Hemos cumplido
con todas nuestras
obligaciones en
materia de trans-
parencia, tanto en
como

tiempo en

forma, y hemos

atendido lo reque-
rido por el Organo de Control Interno Municipal.
Para garantizar los derechos y obligaciones de los
trabajadores sindicalizados y de confianza al ser-
vicio del municipio de Cerro
Azul, incluyendo el derecho a
la atencién médica, la admi-
nistracién municipal ha ges-
tionado el servicio médico
necesario. También hemos
cubierto los estudios 'y

especialidades requeridos

b
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para garantizar la salud de los trabajadores y sus
beneficiarios.

Hemos garantizado a los empleados municipales
el derecho a ausentarse de sus labores por diver-
sas razones, como permisos econdémicos, permisos
sin goce de sueldo y vacaciones. Estos se solicita-
ron y autorizaron siempre y cuando se cumplie-
ran en tiempo y forma con las disposiciones esta-
blecidas para dicho tramite. En el caso de las va-
caciones, 82 empleados sindicalizados disfrutaron
de su periodo vacacional con el pago de su prima
correspondiente.

Durante este afio, realizamos 18 contrataciones
de personal de confianza con el fin de seguir ga-
rantizando el servicio en diferentes areas y sub-
sanar las 20 bajas de personal que se generaron
por diversas causas.
Estas bajas fueron
enviadas al Departa-
mento de Tesoreria

para efectos de pago

de prestaciones con-
forme a derecho.

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

CATASTRO

Durante el afio 2023, la Direccidon de

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Catastro se dedicd a la actualizacién
y digitalizacién de la cartografia ca- ﬁ\/"

tualizacion de la cartografia de 613 predios ubica-

tastral. Este proceso implico la ac-

dos en las localidades de Juan Felipe, Valle Esme-
ralda, Piedra Labrada, asi como en diversas colo-

nias que forman parte de este municipio.

Ademas, se llev6 a cabo una investigacion exhaus-
tiva sobre la infraestructura y el equipamiento
urbano de las localidades mencionadas. Este ana-
lisis permiti6 obtener una visién mas clara y pre-
cisa de las condiciones actuales de estas areas.

Se realizd un analisis de los valores comerciales de
suelo urbano, suburbano y rural en operaciones
de oferta y venta de mercado abierto. Este estudio
proporcioné informacién valiosa para entender
las dindmicas del mercado inmobiliario en estas
areas.

Otra actividad destacada fue la conservacién y
actualizacion del padron catastral del municipio.
En este sentido, se llevaron a cabo 281 movimien-

tos de ficha catastral para la actualizacién al pa-

drén urbano de Cerro Azul y diferentes comuni-

dades de este municipio. Estos movimientos in-

cluyeron:

1 Cambios de propietarios.

1 Correcciones en datos de superficie de predios
debido a fusién o venta de fracciones.

1 Correcciones en superficies de construccion
debido a ampliaciones.

1 Correccion en datos del predio, asi como del

propietario.

Esta informacion se respaldd y se envié mes con

mes a la Delegacién 01 de Catastro ubicada en la
ciudad de Panuco, Veracruz, para su debido regis-
troy captura. Esta informacidn sirve de base para
crear el padrén técnico urbano y rural del siguien-
te afio, todo esto para su debido cobro de impuesto
predial.

En cuanto a la expedicién de servicios catastrales
realizados por esta oficina, hasta la fecha se lleva-
ron a cabo 257 movimientos, de los cuales fueron,
156 cédulas catastrales y 101 certificaciones de
valor catastral a usuarios diversos que asi lo soli-
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citaron, con un monto aproximado de
$238,246.24.

Sobre movimientos de traslados de dominio (for-
mato DC-016) recibidos por parte de notarios pa-
blicos, se hace mencién que al corte del 06 de no-
viembre se han llevado a cabo 82 tramites, con un : e
ingreso a Tesoreria Municipal de $236,488.56. ' 17 L0SoBsETvos
Toda la informacion referente a tramites que se
realizan en esta unidad administrativa es entre-
gada de manera peridédica mediante reportes a la
Delegacién Regional de Catastro 01 de Panuco,
Veracruz. De esta manera, cumplimos con lo re-
querido por la Secretaria de Finanzas y Planea-

cion del Estado, a través de la Delegacion Regional

de Catastro, Geografia y Valuacion, de acuerdo
con el Programa Operativo Anual 2023.
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IGUALDAD SUSTANTIVA

DERECHOS HUMANOS

En el marco de las actividades de la Comisién de
Derechos Humanos y Equidad de Género, se lleva-
ron a cabo visitas a las oficinas de Derechos Hu-
manos en la ciudad de Tuxpan, Veracruz, con el
objetivo de proporcionar un seguimiento continuo
alas asesorias brindadas.

Como parte de nuestras
iniciativas, se organizaron
dos cines-debates centra-
dos en el tema de la No
Violencia hacia las Muje-
Estas

res. proyecciones

estuvieron dirigidas tanto
al pablico en general como al personal del Ayun-
tamiento de Cerro Azul. Tuvimos el honor de con-
tar con la presencia de la delegada regional de los
Derechos Humanos, la Lic. Angélica Leos.

Durante estos Gltimos 11 meses, hemos continua-
do con la implementacién
de cursos de capacitacion
dirigidos al personal de la
policia municipal. Estos
cursos se centran en el
conocimiento de los Dere-
chos Humanos, con el fin

de fomentar un trato res-

petuoso y digno hacia la

sociedad cerroazulence.

Ademas, colaboramos en la difusion de la bisque-
da de una persona desaparecida, de la cual reci-
bimos el informe desde la Ciudad de Xalapa.

Realizamos camina-
tas para la difusién y
Dia
Naranja, que se cele-

promocién del

bra el 25 de cada mes.
En estas actividades
participaron un total
de 800 personas de la
ciudadania en general. Durante la caminata por el
Dia Internacional De La Eliminacion De La Violencia
Contra La Mujer, se entregd informaciéon sobre el
porqué se denomina Dia Naranja y se elaboraron
mantas alusivas a esta fecha.

Reconocemos el gran valor de las mujeres en Ce-
rro Azul. Por ello, a través de la Comision de
Igualdad de Género, Derechos Humanos y Desa-
rrollo Econdémico, hemos brindado atencién en
diferentes areas, realizando actividades como
talleres de borda-
do. La instructora
de estos talleres ha
sido

la Regidora
Tercera, Argelia
San Roman Marti-
nez, quien ha asis-
tido personalmente a las comunidades y colonias
de este municipio. El objetivo de estas actividades
es enriquecer a las mujeres con conocimientos
que les permitan lograr un desarrollo econémicoy
convertirse en mujeres productivas en apoyo a su

economia familiar. Ademas, se les brindan plati-
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cas informativas sobre sus derechos humanos e

igualdad de género, sin olvidar nuestra cultura.

INSTITUTO DE LA MUJER

Durante el segundo afio de nuestra gestion, aten-
dimos 208 casos de violencia contra la mujer. Nos
complace informar que todos estos casos fueron
resueltos de manera satisfactoria, lo que demues-
tra nuestro compromiso con la proteccién y el
bienestar de las mujeres en nuestra comunidad.

Continuamos con nues-
tra labor de acercamien-
to a las mujeres en di-
versos espacios publicos
y privados. Visitamos
escuelas de todos los
niveles educativos, co-
munidades, colonias,

plazas, el mercado mu-

nicipal, hospitales vy
otros lugares concurridos. Nuestro objetivo era
dar a conocer las funciones del Instituto y motivar
a las mujeres a denunciar en caso de ser victimas
de violencia o si conocen algiin caso de violencia.

Para reforzar nuestra preparacién, participamos
en cursos presencialesy en linea impartidos por el
i IVM.

cursos abor-

Estos

daron diver-
S0S temas
relacionados
con la erra-
dicacion de

la violencia,

lo que nos

ST e s
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permitié adquirir nuevas herramientas y estrate-
gias para combatir este problema.

Al igual que el afio anterior, cada 25 de mes reali-
zamos diversas actividades con motivo de la con-
memoracién del “Dia Naranja”. Acudimos a pla-
zas, hospitales, mercados, parques, entre otros
lugares, para hablar personalmente con cada mu-
jer que se encontraba ahi. Les explicamos sobre la
violencia en sus diferentes modalidades e invita-
mos a acudir al Instituto para conocer los servi-
cios que ofrecemos.

Nos enfocamos en lograr que las mujeres sean
conscientes y capaces de diferenciar los tipos de
violencia a los que pueden estar

IGUALDAD
DEGENERO

expuestas. Nuestro objetivo es
motivarlas a tener una vida dig-

nay libre de violencia.

Acompafiamos a algunas muje-
res a la Fiscalia en la ciudad de Tuxpan para reali-
zar sus denuncias. Participamos en diversas mar-
chas por invitacién del Centro de Salud con los
temas por una vida sana y para la eliminacién de
la violencia.

Reiteramos que Cerro Azul tiene un gran valor en
sus mujeres. Por ello, a través del Instituto Muni-
cipal de la Mujer, se-
guiremos  brindando
atencién, siempre en
promocion de activi-
dades a su favor. Bus-
camos protegerlas y
motivarlas para que

logren un desarrollo

integral.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

En el Instituto Municipal de la Mujer nos enfoca-
mos en lograr que todas ellas tomen conciencia de
su derecho a una vida sin violencia, con actitudes

de superacion.

Creemos firmemente que todas las mujeres tienen giguéglg?;;]u

el derecho de vivir en un ambiente seguro y respe-
tuoso, y trabajamos incansablemente para hacer

de este derecho una realidad.
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SEGURIDAD
CIUDADANA

PROTECCION CIVIL

Durante el segundo afio de nuestra gestion, tuvi-
mos la oportunidad de atender un total de 575
reportes ciudadanos. Estos reportes, que llegaron
a nosotros a través de llamadas telefénicas, peti-
ciones por oficios y solicitudes diversas, abarca-
ban una amplia gama de incidentes. Entre ellos se
incluyen accidentes automovilisticos, accidentes
de motociclistas, quemas de basura, cortes y de-
rrames de arboles que afectan el cableado de la

A= ‘@ CFE,

de abejas, vibo-

enjambres

ras, fugas en
cilindros de gas
LP, perros agre-
sivos e incen-

dios.
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DIFUSION:

En cuanto a la difusion de nuestras

SALUD
Y BIENESTAR

actividades, realizamos dos macro-
simulacros nacionales programados

Y

cion Civil. En estos eventos participaron institu-

por la Secretaria Estatal de Protec-

ciones de diferentes giros, incluyendo hospitales,
escuelas, comercios, empresas y, por supuesto, el
Honorable Ayuntamiento. Ademas, utilizamos las
redes sociales para difundir con éxito medidas
preventivas durante las temporadas vacacionales
de Semana Santa, verano, ola de calor, temporada
de lluvias y tormentas tropicales, y huracanes.

Impartimos platicas y asesorias en algunas insti-
tuciones educativas y empresas en cuestiones de
prevenciéon. Asimismo, tomamos capacitaciones
impartidas por la Secretaria Estatal de Proteccion
Civil a través de la plataforma Zoom. En total, rea-

lizamos 29 actividades de este tipo.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

ACTIVIDADES PREVENTIVAS: ]

En el ambito de las actividades preventivas, parti-
cipamos en 59

abanderamientos de
eventos masivos
como peregrinacio-

nes, caravanas, des-

files, actos civicos y

caminatas. Durante

el operativo de Semana Santa, realizamos recorri-
dos por los rios y arroyos aledafios, asi como su-
pervisiones en las albercas del municipio. Super-
visamos accidentes o quemas de pastizales duran-

te esta temporada vacacional. En el periodo vaca-
cional de verano 2023, instalamos un puesto ope-
rativo en la carretera

federal 180 para am-
bos periodos, prepa-
randonos para el pro-
ximo periodo vacacio-

nal decembrino y el

operativo Guadalupe-

Reyes.

3 iﬁnnism

PERMISOS Y LICENCIAS: A /\

En cuanto a permisos y licencias, re-

visamos y otorgamos 24 licen-

cias de autorizacién de funcio-

namiento en materia de protec-
cion civil a varias empresas,
tiendas, bancos, farmacias y
escuelas del municipio. Reali-

zamos las evaluaciones corres-

pondientes a sus programas
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