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VERACRUZ VERA

BECESTADO - CP\L!Z
PRESENTACION

En estricto acatamiento a la Constitucién Politica del Estado de Veracruz De Ignacio De La Llave y al Capi-
tulo II; articulo 33 de la Ley Organica de Municipio Libre, es un honor para el Ejecutivo Municipal de Cerro
Azul, Veracruz, dirigirse al respetable Congreso del Estado para presentar el Segundo Informe de Gobierno,
documento que trasciende la mera obligacion legal para constituirse en un compendio integral de acciones,
logros y proyecciones que marcan la pauta del progreso en nuestra comunidad.

Este informe abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2023 y el 15 de diciembre del 2023, y se
erige como un testimonio del compromiso incansable de la administraciéon pablica municipal con el bienes-
tar y el desarrollo sostenible de Cerro Azul.

La presentacion de este informe no es solo un acto formal, sino una expresion tangible de nuestra apertura
y compromiso con la transparencia y rendiciéon de cuentas. Cada decisioén, cada accién, nos ayudan a pro-
porcionar a la ciudadania una visién de la gestiéon municipal. Este ejercicio no solo cumple con una exigen-
cia constitucional, sino que representa nuestra conviccién de construir un gobierno cercano a la gente.
Desde el inicio de esta administracidén, hemos abrazado la austeridad republicana como un principio rector
para la gestion eficiente de los recursos pablicos. Este enfoque responsable ha permitido que el presupuesto
municipal se utilice de manera estratégica, canalizando recursos hacia programas de desarrollo social que
impactan positivamente en los sectores mas vulnerables de nuestra comunidad. El compromiso con la
equidad y la inclusion es la piedra angular de nuestra politica presupuestaria.

Hemos consolidado nuestras acciones para luchar contra la corrupcién y la impunidad. La restauracion del
Estado de Derecho, el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y la clara separacion de los poderes
politico y econémico son objetivos trascendentales que perseguimos con determinacién. Nuestras acciones
buscan no solo combatir los sintomas, sino atacar las raices de los problemas que afectan a nuestra socie-
dad.

Continuamos implementado programas que no solo buscan mitigar las desigualdades, sino erradicarlas. La
inclusion social, la atencién a grupos vulnerables y la promocion de la educacién y la salud son pilares fun-
damentales. Nuestro objetivo es construir una sociedad justa y equitativa, donde cada ciudadano tenga ac-
ceso a oportunidades que fomenten su desarrollo integral.

En el ambito econdémico, nuestra visidn es clara: un desarrollo sostenible que no comprometa el equilibrio

ambiental y que genere oportunidades para todos. Hemos impulsado iniciativas que promueven el creci-
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

miento econdmico local, la generacién de empleo y la diversificaciéon de nuestra base productiva. Nuestro
compromiso con la sostenibilidad es un factor clave en la construcciéon de un Cerro Azul préspero a largo
plazo.

Reconocemos y valoramos la importancia de la participaciéon ciudadana en la construccion de politicas y
programas que impactan directamente en la vida de nuestros conciudadanos. Buscamos fortalecer los me-
canismos de participacién para asegurar que la voz de la ciudadania sea escuchada y considerada en la to-
ma de decisiones.

En las siguientes paginas, se detallaran con mayor profundidad las acciones estratégicas emprendidas en
cada uno de estos ejes, brindando una vision completa de nuestro compromiso con el desarrollo integral de
Cerro Azul.

En conclusién, este Segundo Informe de Gobierno no es solo un recuento de logros, sino un compromiso
renovado con un futuro mejor. Agradecemos a la ciudadania por su confianza y colaboracién en la cons-
trucciéon de un Cerro Azul mas prospero, seguro y equitativo para todos. Nos enorgullece ser parte de esta
comunidad, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando incansablemente por el bienestar de

cada habitante de Cerro Azul, construyendo juntos un futuro con honestidad, trabajo y progreso.

C. Francisco Javier Medina del Angel
Presidente Municipal Constitucional
de Cerro Azul, Ver.
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

POLITICA Y GOBIERNO

ESTADO DE DERECHO

CONTRALORIA

Durante el transcurso del presente afio de admi-
nistracién, nuestro Organo Interno de Control ha
asumido la responsabilidad primordial de instruir
y supervisar a todas las areas que integran nues-
tro Ayuntamiento. Este érgano desempefia una
serie de funciones esenciales que son vitales para
el funcionamiento eficiente y transparente de

nuestro Ayuntamiento.

Entre sus funciones principales se encuentran la
planificacién y direccién de los sistemas de audi-
toria interna. Estos sistemas son fundamentales
para garantizar que todas las operaciones y
transacciones se realicen de acuerdo con las nor-
mas y regulaciones establecidas. Ademas, super-
visa la implementacion de los sistemas de control
interno, que son esenciales para prevenir y detec-

tar cualquier irregularidad o desviacion.
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El Organo Interno de Con-
trol también se encarga
del seguimiento y evalua-
cion de la gestidn de todas
las areas del Ayuntamien-
to. Esto implica la revision
regular de las operaciones
y actividades para asegu-
rar que se estén llevando a cabo de manera efi-
cientey efectiva.

Ademas, este drgano tiene la responsabilidad de
vigilar la correcta aplicacion de los recursos pabli-
cos. Esto se realiza para garantizar que los recur-
sos se utilicen de manera eficiente y se destinen a

los fines previstos.

Todo esto se realiza
en cumplimiento de
los objetivos y metas
de los programas den-
tro del marco del Plan
Municipal de Desa-
rrollo.

Ademas de estas fun-
ciones, el Organo In-
terno de Control tam-
bién se encarga de supervisar la atenciéon de las
denuncias recibidas. Esto implica la investigacién
de actos y omisiones que pudieran constituir o
estar vinculados con faltas administrativas. Tam-
bién se encarga de la instrumentacién de los pro-
cedimientos de responsabilidad administrativa de
aquellas que hayan sido calificadas como no gra-

ves.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

Este 6rgano también tiene la responsabilidad de
imponer y ejecutar las sanciones correspondien-
tes en caso de que se detecten irregularidades.

Ademas, mantiene actualizado el sistema de de-
claracion patrimonial y de intereses correspon-
diente a los servidores publicos del Ayuntamien-
to.

Es importante mencionar que, de manera men-
sual, se realiza la supervision del ejercicio del re-
curso. Esta es una tarea esencial para garantizar
que los recursos se estén utilizando de manera
adecuaday eficiente.

Nos encargamos del cumplimiento de las obliga-
ciones de las areas, de acuerdo con la normativi-
dad existente. Esto implica asegurar que todas las
areas estén cumpliendo con sus obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con las leyes y regu-

laciones aplicables.

Ademas, atendemos todos los requerimientos de
diferentes autoridades como son SEFIPLAN, Con-
greso del Estado, ORFIS, Contraloria General del
Estado. Hasta este momento, hemos cumplido en
tiempo y forma con todas las obligaciones que las

ya mencionadas dependencias nos han solicitado.
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VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

REGISTRO CIVIL

El Registro Civil de Cerro Azul, Ve-

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

racruz, se ha comprometido firme- %

diversas circunstancias, no cuentan con un acta

mente a alcanzar la meta de regis-

trar a los adultos mayores que, por

de nacimiento en este municipio. Reconocemos la
importancia de que cada individuo cuente con
una identidad juridica, es decir, con un acta de
nacimiento. Por ello, en coordinaciéon con la Se-
cretaria de Gobernacién del Estado y la Presiden-
cia Municipal, este afio se llevaron a cabo dos re-
gistros extemporaneos. Los beneficiarios de estos
registros fueron una mujer de 73 afios y un hom-

bre de 88 afios.

Ademas de estas acciones, realizamos visitas a
varias colonias y comunidades para informar so-
bre los diferentes servicios que ofrecemos. Nues-
tro objetivo es que todos los ciudadanos de nues-
tro municipio y sus alrededores tengan plena con-
fianza en que la Oficialia NGmero 01 del Registro
Civil de Cerro Azul esta a su servicio. Nos esfor-

zamos por facilitar los tramites que se realizan en

ME LLENA DE ORGULLO

nuestra oficina y asegurarnos de que todos los
hechos y actos queden asentados y tengan certeza

juridica.
En el mes de febrero, en coordinaciéon con el Sis-
tema DIF Municipal, realizamos la jornada de
matrimonios colectivos. Este beneficio se otorgd
sin costo alguno a las parejas participantes. Den-
tro de las actividades del mes de abril y en el mar-
co de los festejos del Dia del Nifio, en coordinacion
con el Gobierno del Estado, la Secretaria de Go-
bierno y la Direccién General del Registro Civil,
llevamos a cabo la campafia “Oficialito por un
dia”. Esta campafia tiene como finalidad que los
nifios conozcan la importancia de los actos juridi-
cos que se llevan a cabo en el Registro Civil.

Este afio, logramos subir al sistema nacional mas
de 1200 actas.
Esto permite que
los usuarios que

radican en otros

estados puedan

tramitar sus ac-

tas desde su lu-
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

gar de residencia, sin tener la necesidad de acudir
a esta oficialia.

Hasta el mes de noviembre, hemos realizado 219
registros de nacimiento y 184 actas de defuncidn.
Ademas, hemos tramitado 4075 copias certifica-
das, 44 actas de divorcio, 72 matrimonios y 261
tramites de CURP. Esto nos da un promedio de
atencion de 376 consultas al mes.
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OFICIALIA MAYOR

La Oficialia Mayor de este
Honorable Ayuntamiento ha
asumido la responsabilidad
de administrar el recurso
mas valioso con el que con-
tamos: nuestro personal.
Con este objetivo, hemos
garantizado las prestaciones

a las que tienen derecho

nuestros trabajadores mu-

nicipales. Ademas, hemos tramitado las requisi-
ciones de material de oficina y otros insumos soli-
citados por los diferentes departamentos para el
cumplimiento de sus funciones administrativas.

Hemos cumplido
con todas nuestras
obligaciones en
materia de trans-
parencia, tanto en
como

tiempo en

forma, y hemos

atendido lo reque-
rido por el Organo de Control Interno Municipal.
Para garantizar los derechos y obligaciones de los
trabajadores sindicalizados y de confianza al ser-
vicio del municipio de Cerro
Azul, incluyendo el derecho a
la atencién médica, la admi-
nistracién municipal ha ges-
tionado el servicio médico
necesario. También hemos
cubierto los estudios 'y

especialidades requeridos

b
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para garantizar la salud de los trabajadores y sus
beneficiarios.

Hemos garantizado a los empleados municipales
el derecho a ausentarse de sus labores por diver-
sas razones, como permisos econdémicos, permisos
sin goce de sueldo y vacaciones. Estos se solicita-
ron y autorizaron siempre y cuando se cumplie-
ran en tiempo y forma con las disposiciones esta-
blecidas para dicho tramite. En el caso de las va-
caciones, 82 empleados sindicalizados disfrutaron
de su periodo vacacional con el pago de su prima
correspondiente.

Durante este afio, realizamos 18 contrataciones
de personal de confianza con el fin de seguir ga-
rantizando el servicio en diferentes areas y sub-
sanar las 20 bajas de personal que se generaron
por diversas causas.
Estas bajas fueron
enviadas al Departa-
mento de Tesoreria

para efectos de pago

de prestaciones con-
forme a derecho.

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

CATASTRO

Durante el afio 2023, la Direccidon de

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Catastro se dedicd a la actualizacién
y digitalizacién de la cartografia ca- ﬁ\l/"

tastral. Este proceso implico la ac-
tualizacion de la cartografia de 613 predios ubica-
dos en las localidades de Juan Felipe, Valle Esme-
ralda, Piedra Labrada, asi como en diversas colo-

nias que forman parte de este municipio.

Ademas, se llev6 a cabo una investigacion exhaus-
tiva sobre la infraestructura y el equipamiento
urbano de las localidades mencionadas. Este ana-
lisis permiti6 obtener una visién mas clara y pre-
cisa de las condiciones actuales de estas areas.

Se realizd un analisis de los valores comerciales de
suelo urbano, suburbano y rural en operaciones
de oferta y venta de mercado abierto. Este estudio
proporcioné informacién valiosa para entender
las dindmicas del mercado inmobiliario en estas
areas.

Otra actividad destacada fue la conservacién y
actualizacion del padron catastral del municipio.
En este sentido, se llevaron a cabo 281 movimien-

NP BN PR
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tos de ficha catastral para la actualizacién al pa-

drén urbano de Cerro Azul y diferentes comuni-

dades de este municipio. Estos movimientos in-

cluyeron:

e Cambios de propietarios.

e Correcciones en datos de superficie de predios
debido a fusién o venta de fracciones.

e Correcciones en superficies de construccion
debido a ampliaciones.

e Correccion en datos del predio, asi como del

propietario.

Esta informacion se respaldd y se envié mes con

mes a la Delegacién 01 de Catastro ubicada en la
ciudad de Panuco, Veracruz, para su debido regis-
troy captura. Esta informacidn sirve de base para
crear el padrén técnico urbano y rural del siguien-
te afio, todo esto para su debido cobro de impuesto
predial.

En cuanto a la expedicién de servicios catastrales
realizados por esta oficina, hasta la fecha se lleva-
ron a cabo 257 movimientos, de los cuales fueron,
156 cédulas catastrales y 101 certificaciones de
valor catastral a usuarios diversos que asi lo soli-
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citaron, con un monto aproximado de
$238,246.24.

Sobre movimientos de traslados de dominio (for-
mato DC-016) recibidos por parte de notarios pa-
blicos, se hace mencién que al corte del 06 de no-
viembre se han llevado a cabo 82 tramites, con un : e
ingreso a Tesoreria Municipal de $236,488.56. ' 17 L0SoBsETvos
Toda la informacion referente a tramites que se
realizan en esta unidad administrativa es entre-
gada de manera peridédica mediante reportes a la
Delegacién Regional de Catastro 01 de Panuco,
Veracruz. De esta manera, cumplimos con lo re-
querido por la Secretaria de Finanzas y Planea-

cion del Estado, a través de la Delegacion Regional

de Catastro, Geografia y Valuacion, de acuerdo
con el Programa Operativo Anual 2023.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

IGUALDAD SUSTANTIVA

DERECHOS HUMANOS

En el marco de las actividades de la Comisién de
Derechos Humanos y Equidad de Género, se lleva-
ron a cabo visitas a las oficinas de Derechos Hu-
manos en la ciudad de Tuxpan, Veracruz, con el
objetivo de proporcionar un seguimiento continuo
alas asesorias brindadas.

Como parte de nuestras
iniciativas, se organizaron
dos cines-debates centra-
dos en el tema de la No
Violencia hacia las Muje-
Estas

res. proyecciones

estuvieron dirigidas tanto
al pablico en general como al personal del Ayun-
tamiento de Cerro Azul. Tuvimos el honor de con-
tar con la presencia de la delegada regional de los
Derechos Humanos, la Lic. Angélica Leos.

Durante estos Gltimos 11 meses, hemos continua-
do con la implementacién
de cursos de capacitacion
dirigidos al personal de la
policia municipal. Estos
cursos se centran en el
conocimiento de los Dere-
chos Humanos, con el fin

de fomentar un trato res-

petuoso y digno hacia la

sociedad cerroazulence.

Ademas, colaboramos en la difusion de la bisque-
da de una persona desaparecida, de la cual reci-
bimos el informe desde la Ciudad de Xalapa.

Realizamos camina-
tas para la difusién y
Dia
Naranja, que se cele-

promocién del

bra el 25 de cada mes.
En estas actividades
participaron un total
de 800 personas de la
ciudadania en general. Durante la caminata por el
Dia Internacional De La Eliminacion De La Violencia
Contra La Mujer, se entregd informaciéon sobre el
porqué se denomina Dia Naranja y se elaboraron
mantas alusivas a esta fecha.

Reconocemos el gran valor de las mujeres en Ce-
rro Azul. Por ello, a través de la Comision de
Igualdad de Género, Derechos Humanos y Desa-
rrollo Econdémico, hemos brindado atencién en
diferentes areas, realizando actividades como
talleres de borda-
do. La instructora
de estos talleres ha
sido

la Regidora
Tercera, Argelia
San Roman Marti-
nez, quien ha asis-
tido personalmente a las comunidades y colonias
de este municipio. El objetivo de estas actividades
es enriquecer a las mujeres con conocimientos
que les permitan lograr un desarrollo econémicoy
convertirse en mujeres productivas en apoyo a su

economia familiar. Ademas, se les brindan plati-
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cas informativas sobre sus derechos humanos e

igualdad de género, sin olvidar nuestra cultura.

INSTITUTO DE LA MUJER

Durante el segundo afio de nuestra gestion, aten-
dimos 208 casos de violencia contra la mujer. Nos
complace informar que todos estos casos fueron
resueltos de manera satisfactoria, lo que demues-
tra nuestro compromiso con la proteccién y el
bienestar de las mujeres en nuestra comunidad.

Continuamos con nues-
tra labor de acercamien-
to a las mujeres en di-
versos espacios publicos
y privados. Visitamos
escuelas de todos los
niveles educativos, co-
munidades, colonias,

plazas, el mercado mu-

nicipal, hospitales vy
otros lugares concurridos. Nuestro objetivo era
dar a conocer las funciones del Instituto y motivar
a las mujeres a denunciar en caso de ser victimas
de violencia o si conocen algiin caso de violencia.

Para reforzar nuestra preparacién, participamos
en cursos presencialesy en linea impartidos por el
i IVM.

cursos abor-

Estos

daron diver-
S0S temas
relacionados
con la erra-
dicacion de

la violencia,

lo que nos
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permitié adquirir nuevas herramientas y estrate-
gias para combatir este problema.

Al igual que el afio anterior, cada 25 de mes reali-
zamos diversas actividades con motivo de la con-
memoracién del “Dia Naranja”. Acudimos a pla-
zas, hospitales, mercados, parques, entre otros
lugares, para hablar personalmente con cada mu-
jer que se encontraba ahi. Les explicamos sobre la
violencia en sus diferentes modalidades e invita-
mos a acudir al Instituto para conocer los servi-
cios que ofrecemos.

Nos enfocamos en lograr que las mujeres sean
conscientes y capaces de diferenciar los tipos de
violencia a los que pueden estar

IGUALDAD
DEGENERO

expuestas. Nuestro objetivo es
motivarlas a tener una vida dig-

nay libre de violencia.

Acompafiamos a algunas muje-
res a la Fiscalia en la ciudad de Tuxpan para reali-
zar sus denuncias. Participamos en diversas mar-
chas por invitacién del Centro de Salud con los
temas por una vida sana y para la eliminacién de
la violencia.

Reiteramos que Cerro Azul tiene un gran valor en
sus mujeres. Por ello, a través del Instituto Muni-
cipal de la Mujer, se-
guiremos  brindando
atencién, siempre en
promocion de activi-
dades a su favor. Bus-
camos protegerlas y
motivarlas para que

logren un desarrollo

integral.
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

En el Instituto Municipal de la Mujer nos enfoca-
mos en lograr que todas ellas tomen conciencia de
su derecho a una vida sin violencia, con actitudes

de superacion.

Creemos firmemente que todas las mujeres tienen giguéglg?;;]u

el derecho de vivir en un ambiente seguro y respe-
tuoso, y trabajamos incansablemente para hacer

de este derecho una realidad.
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SEGURIDAD
CIUDADANA

PROTECCION CIVIL

Durante el segundo afio de nuestra gestion, tuvi-
mos la oportunidad de atender un total de 575
reportes ciudadanos. Estos reportes, que llegaron
a nosotros a través de llamadas telefénicas, peti-
ciones por oficios y solicitudes diversas, abarca-
ban una amplia gama de incidentes. Entre ellos se
incluyen accidentes automovilisticos, accidentes
de motociclistas, quemas de basura, cortes y de-
rrames de arboles que afectan el cableado de la

A= ‘@ CFE,

de abejas, vibo-

enjambres

ras, fugas en
cilindros de gas
LP, perros agre-
sivos e incen-

dios.
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DIFUSION:

En cuanto a la difusion de nuestras

SALUD
Y BIENESTAR

actividades, realizamos dos macro-
simulacros nacionales programados

Y

cion Civil. En estos eventos participaron institu-

por la Secretaria Estatal de Protec-

ciones de diferentes giros, incluyendo hospitales,
escuelas, comercios, empresas y, por supuesto, el
Honorable Ayuntamiento. Ademas, utilizamos las
redes sociales para difundir con éxito medidas
preventivas durante las temporadas vacacionales
de Semana Santa, verano, ola de calor, temporada
de lluvias y tormentas tropicales, y huracanes.

Impartimos platicas y asesorias en algunas insti-
tuciones educativas y empresas en cuestiones de
prevenciéon. Asimismo, tomamos capacitaciones
impartidas por la Secretaria Estatal de Proteccion
Civil a través de la plataforma Zoom. En total, rea-

lizamos 29 actividades de este tipo.

y

¥

Bl OOTRIE 110 =
ANVaa 33 Oen
DL N D FROTIOCKOW Cive

0o AT, viRaclr

N A/ /33) 3 Z=S\\W\NAZ//Z 2/ 5.2 IAPD /) 3)) 3 Z=—S\\WNNAYZLY/=Z /5.2 IAD Y 3)) 3 Z=—S\WN\NAYYV// /=2 /5.2
W72 B> D =B NS P e D =R N\ R e e e P e



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

ACTIVIDADES PREVENTIVAS:

En el ambito de las actividades preventivas, parti-
cipamos en 59

abanderamientos de
eventos masivos
como peregrinacio-
nes, caravanas, des-
files, actos civicos y
caminatas. Durante
el operativo de Semana Santa, realizamos recorri-
dos por los rios y arroyos aledafios, asi como su-
pervisiones en las albercas del municipio. Super-
visamos accidentes o quemas de pastizales duran-
te esta temporada vacacional. En el periodo vaca-
cional de verano 2023, instalamos un puesto ope-
rativo en la carretera
federal 180 para am-
prepa-
randonos para el pro-

bos periodos,

ximo periodo vacacio-

nal decembrino y el

wed 1
! 1.7k
SPROTECCION CIVIL DE l:l " nauuurllu.cnul
o de indice: 544

operativo Guadalupe-

Reyes.

3 SALUD
Y BIENESTAR

PERMISOS Y LICENCIAS:

En cuanto a permisos y licencias, re-
visamos y otorgamos 24 licen-
cias de autorizaciéon de funcio-
namiento en materia de protec-
cion civil a varias empresas,
tiendas, bancos, farmacias y
escuelas del municipio. Reali-
zamos las evaluaciones corres-

pondientes a sus programas

internos de proteccion civil y realizamos las revi-
siones oculares de los inmuebles.
CUMPLIMIENTO NORMATIVO:

En cumplimiento normativo, realizamos reunio-
nes del Consejo Municipal de Protecciéon Civil pa-
ra la presentacién de los planes y programas para
las diversas
temporadas
durante el
afo.
También
enviamos a
la Secretaria
Estatal de
Proteccion Civil y enlace regional. Efectuamos 3

recorridos por las zonas de riesgo e inundables
con la Sindico Municipal y personal del 5° BIC.
Supervisamos las 9 detonaciones en la empresa
Triturados Santa Clara por explotacion de piedra
basaltica, realizando una por mes. Sin dejar pasar
la supervisién de panteones por temporada Dia de
Muertos.

Realizamos  diversas
actividades preventi-
vas durante el afio,
entre ellas: la tempo-
rada de incendios fo-
restales, la presenta-
del

Municipal de Proteccidén Civil-2023, la presenta-

cién Programa
cidon del Plan de Semana Santa, el Plan Operativo
para la Temporada de Lluvias y Ciclones Tropica-
les, el Plan de Verano, las recomendaciones para
Fiestas Patrias y el Plan Operativo para la celebra-

cién de Dias de Muertos.
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SEGURIDAD PUBLICA

La Direccion de Seguridad Plblica del municipio
de Cerro Azul, Veracruz, tiene como objetivo prin-
cipal garantizar la tranquilidad, el orden ptblicoy
la prevencién del delito en todo el territorio mu-
nicipal. Para lograr esto, se aplican medidas ade-
cuadas y concretas que protegen los derechos de
las personas y la seguri-
dad del municipio, impi-
acto

diendo cualquier

que pueda perturbar,
poner en peligro o alterar

la paz y la tranquilidad

social, o que atente con-
tra la moral y las buenas costumbres, asi como
que ponga en riesgo o lesione bienes juridicos tu-
telados de las personas. Todo esto se realiza con
apego a los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a
los derechos humanos reconocidos en la Constitu-

cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, esta direccidn
auxilia al Ministerio Pablico en la investigacion y
procuracién de justicia, y a las demas autoridades
a peticién, obedeciendo mandatos legitimos en la
investigacién, persecucion, detencién y aprehen-
sién de delincuentes. También colaboramos con

las autoridades del Ayuntamiento, interviniendo
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dad publica, y en casos

e

cion con los titulares de las direcciones o jefes de

de desastres o contin-

gencias, en coordina-

area.

Durante el afio en curso, se llevaron a cabo 21,248
servicios de rondines de seguridad y vigilancia a
diversas instituciones educativas, con el fin de
salvaguardar sus bienes. Ademas, se realizaron
412,676 recorridos de prevencion del delito en
sectores de responsabilidad, ya sea por elementos
a pie o en alguna unidad de esta direccion.

Se recibieron y atendieron 221 llamadas de auxi-
lio a través del nimero
de emergencia 911. Se
cumplieron 18 6rdenes
de medidas de protec-
coordinacion

cibn en

con la Fiscalia General
del Estado con sede en la ciudad de Tuxpan de
Rodriguez Cano. Se llevaron a cabo 47 operativos
en bares y cantinas, observandose el cumplimien-
to de la reglamentacién municipal, en coordina-
cion con la Direccién de Comercio Municipal.

Se sancionaron a 383 personas por faltas y/o in-
fracciones adminis-
trativas a la regla-
mentaciéon munici-
pal. Un total de 9 per-

sonas fueron puestas

a disposicién y coor-
dinacién con la Fiscalia en turno de la Unidad
Integral de Procuracién de Justicia del Estado con
sede en Tuxpan, Veracruz.
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TRANSITO Y VIALIDAD

Durante el presente afio,
se ha continuado fomen-
tando la cultura vial de
manera permanente.
Como parte de esta ini-
ciativa, se han distribui-
do 500 tripticos, princi-

palmente a conductores

de motocicletas, con el
objetivo de educar y concienciar sobre la impor-
tancia de la seguridad vial.

Ademas, se ha brindado servicio de seguridad vial
en los principales centros escolares que presentan
movilidad, garantizando asi la seguridad de los
estudiantesy el personal docente.

En cuanto a la expedicién de licencias y permisos
para la conduccioén de vehiculos, se gestion6 y lo-
gro tener presente un médulo de expedicién, rea-
lizando 163 tramites en sus diferentes modalida-
des. Este es un paso importante para garantizar
que todos los conductores estén debidamente au-
torizados y capacitados para conducir.
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Para mejorar la seguridad en nuestras carreteras,
se instalaron diferentes sefialamientos de transi-
to, asi como reductores de velocidad en puntos
estratégicos de nuestra ciudad. Ademas, se lleva-
ron a cabo acciones para mejorar la vialidad, prin-
cipalmente en el centro de la ciudad, como la re-
ubicacion de comerciantes, el retiro de objetos
que obstruian la via plablica y el retiro de vehicu-
los en mal estado o “chatarra”.

Se atendié de manera
permanente la movilidad
vial en la zona centro y
los

zonas de tianguis

viernes 'y domingos.
También se contribuyd
con nuestros servicios de
seguridad vial a eventos
culturales,  deportivos,
sociales y religiosos que se realizan en la via pa-
blica.

Todas estas acciones tienen la finalidad de preve-
nir y reducir al maximo los accidentes de transito.
Estas acciones han sido llevadas a cabo en coordi-
nacion con el personal operativo de la Delegacion
de Transitoy Seguridad Vial de esta ciudad. Nues-
tro objetivo es garantizar la seguridad de todos los
ciudadanos y promo-
ver una cultura de res-
peto y responsabilidad

en las carreteras.

SALUD
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GOBERNANZAY
PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIA

Durante el periodo reportado, el Honorable Ayun-
tamiento de Cerro Azul, Veracruz, llevd a cabo un
total de 55 sesiones de cabildo, de las cuales 45
fueron ordinarias y 10 extraordinarias. Estas
sesiones resultaron en la toma de decisiones y
acuerdos beneficiosos para la comunidad.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento aten-
di6 a un promedio de 1200 personas en asuntos
diversos. Se recibieron solicitudes con diferentes
peticiones, de las cuales se logr6 dar solucién a un
90%. Entre las soluciones proporcionadas se in-

e ¢ YRGS
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En cuanto a la Junta de Reclutamiento, durante el
periodo de enero al 15 de octubre del presente
afo, se tramitaron 76 cartillas de identidad mili-
tar a los jovenes de la clase 2005 y remisos, en el
municipio de Cerro Azul, Veracruz, bajo la juris-
diccidn del 39° Batallon de Infanteria.

Ademas, la Secretaria del Honorable Ayunta-
miento proporciond varios servicios a la comuni-
dad. Se expidieron constancias de origen, residen-
cia, dependencia econdémica, de no registro del
Servicio Militar Nacional y constancias de matri-
cula.

Estas acciones reflejan el compromiso del Hono-
rable Ayuntamiento de Cerro Azul, Veracruz, con
su comunidad, trabajando para atender las nece-
sidades de sus ciudadanos y proporcionar servi-
cios esenciales de manera eficiente y efectiva.

Constancias de residencia: 162
cluyen condona- Constancias de origen: 12
ciones, apoyo a Constancia de buena con'olucta.pam

alta en guardia nacional: 12
escuelas, apoyos Constancia de dependencia economica: 20
econdmicos a Constancias de no Vegz:stro del S.M.N.: 31

Constancia de matricula: 2

ersonas necesi-

P ﬁgﬂmu Total: 226
tadas, entre constancias
otros. —W\' expedidas
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

El objetivo principal de la Administracién Pablica
Municipal es administrar de manera eficiente y
transparente los recursos del municipio. Esto se
logra a través de la realizacidon de obras y la pres-
tacion de servicios de alta calidad, siempre bus-
cando la colaboracion y participacion entre la so-
ciedad y el gobierno.

En lo que respecta a las solicitudes de informa-
cién, es importante destacar que, hasta la fecha de
actualizacion del 28 de noviembre del afio en cur-
so, se han presentado 27 solicitudes de informa-
cion publica a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia. Cabe mencionar que durante este
ejercicio no se recibieron solicitudes de derechos
ARCO.

A continuacidn, se presenta una grafica en la que
se puede observar el porcentaje de atencién men-
sual de las solicitudes de informacién recibidas
durante el ejercicio 2022, en comparacién con el
ejercicio 2023. Esta comparativa permite apreciar
la evolucion y el compromiso de la administracion
en la atencion y respuesta a las solicitudes de in-
formacion por parte de la ciudadania. Es un refle-
jo del esfuerzo constante por mantener un go-
bierno transparente y abierto al escrutinio pabli-

co.
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SISTEMA DE COMUNICACION
CON LOS SUJETOS OBLIGADOS

A través del presente informe se especifica el total
de recursos recibidos en el ejercicio 2023 siendo 3
bajo los nimeros de expediente:
IVAI-REV/1336/2023/1, IVAI-REV/1301/2023/I1I,
IVAI-REV/2231/2023/111. Anexo pantalla del Sis-
tema de Medios de Impugnacién (SIGEMI), en la
Plataforma Nacional de Transparencia.

Al mismo tiempo se confirma la respuesta otorga-
da por el ayuntamiento de Cerro Azul, en los ex-
pedientes: IVAI-REV/1301/2023/111y
IVAI-REV/2231/2023/I1I; solo en el expediente
IVAI-REV/1336/2023/1, fue necesario la modifi-
cacidon a la respuesta otorgada por el sujeto obli-
gado dando cumplimiento a la misma el 29 de
agosto del presente ejercicio y actualmente se en-
cuentra en espera a su evaluacién esperando que-

de totalmente solventada la respuesta.

§ 8 s s e i i s ac¢w an
© BIENVENIDG ADMINIS TRADOR

Fecha de estado

De:01/01/2023 @ Masa: 16112023 ©

Fecha limite responder
De: 5 Hasta

Comunicaciones
Medio Fecha )
6 Estado - Fechade o Actvidad  Sujeto
notificacién Comisionad limite Proyectista
deack ToRBMe recurso estado RS amerir  obiigado
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BT Netficado  JACL Y322 aeoerz0r Atidad

Actividad

PNT  Notficago  JACL aiterior

13/10/2028 ]
Tvaoae | 131072028

Registro 1-3 de 3 disponibles

RESOLUCIONES RECIBIDAS 2023
IVAI-REV/1336/2023/1
Resolucidn del organismo garante para cumpli-
miento del sujeto obligado

XX 4
VERACRUZ (e

ME LLENA DE ORGULLO

CRUZ

Historico del recurso de revisidn y estado actual

(en evaluacién).
O BENVENIDO ADMMIST

|
| IVAI-REV/1336/2023/1

BBENVENDC AMB S RADOR

*Sistema de comunicacion con los sujetos obligados
i

Acciones adicionales
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Acciones adicionales
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B BENVENDD AW RADOR

*Sistema de comunicacién con los sujetos obligados
N

IVAI-REV/1201/2023/111

0 SO0 A0MS TRADCR

TVAI-REV/1301/2023/111

| Hunvero de expedients *

Resolucién que confirma la respuesta del H.

28,

29,

!,

e e

Ayuntamiento de Cerro Azul.

V. Efectos de la resaluclén

En vista que este Institute estimé infundade el agravio espresade, debe confirmarse’ L
respuesta otorgada por 1a autaridad respansable durante el procedimienta de acceso a la
irfarmacian

Consideranda gue es debar legal este Grganc Garante informarke a la persona La farma en
que puade combatirss esta resalucion, se le informa o siguierbe

&, Que de confarmidad con ol articula 158 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a b Informacksn Piblics, podrd pramover ante el Poder Judicial de La
Foderacién ol medic de defensa que comesponda,

b. Que, en caso gue este fallo se refiera a alguno de los sup uestos del articula 160
de s Ley General en cita, aterto a lo sefalado por el numeral 215, fraccian Wil
de la Ley Local de Transparencia es obligaciin de este instituto decirle al
solicitante que -en #s8 Caso- podrd promaver un recurse de inconformidad
ante el Institute Nacional de Transparencia, Acceso a la Infarmacian Piblica y
Prateccién de Datos Personales.

Par la expuesto y fundads, el Pleno del Instituto resuehw ol tenar de los siguientes:
PUNTOS RESOLUTIVOS.

PRIMERD. Se confirma |a respuesta otorgada por el sujets cbligade durante el
procedimienta de acceso a la informacion, par los matives y fundamentos expuestos en este
falle.

SECUNDO. Se informa al recurrants que on caso de incaniormidsd puede proceder en las
térmings indicadas en el consideranda cuarto de esta resslucian.

Motifiquese conforme @ Derecha y, en su opertunidad, archivess el presents como
rstabmente conclisde.

IVAI-REV/2231/2023/111

RS

Historico del recurso de revision

IVAI/REV/2231/2023/111

< B T

(= = Filtros de busqueda

Nimero de expediente *
IVAI-REV/2231/2023/111

Historico
R —— Actividad Estado Fecha de efecucion Responsable
Sustanciacion 27/09/2023 10:22:38 Ponencia
5 05/10/2023 14:38:49
Registrar Requerimiento de | 3,40/2023 12:10:19 Ponencia

Informacion Adicional

IVAT-REV/2231/2023/111 Sustanclaciin 13/11/2023 10:14:22
IVAI-REV/2231/2023/111 Natificado 15/11/2023 16:35:18
IVAI-REV/2231/2023/111 Natificada 16/11/2023 10:07:45

Resolucién que confirma la respuesta del H.

Ayuntamiento de Cerro Azul.
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Con relacién a este tema, podemos concluir que
durante el presente ejercicio se recibieron tres
recursos de revision, identificados con los nime-
ros de expediente IVAI-REV/1301/2023/111, IVAI-
REV/1336/2023/1 y IVAI-REV/2231/2023/I111. En
todos estos casos, se confirm6 la respuesta pro-
porcionada por el sujeto obligado, el Ayuntamien-
to de Cerro Azul, garantizando asi el acceso a la
informacion piablica del solicitante.
Las resoluciones correspondientes a estos recur-
sos fueron recibidas y solventadas en el mes de
abril, cumpliendo con los términos establecidos
en la normatividad vigente. Es importante men-
cionar que durante este periodo se recibieron Gni-
camente dos denuncias por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia.
Cabe destacar que dicha omision fue debidamente
subsanada a través de un informe justificado, el
cual fue enviado a la oficialia de Partes del Insti-
tuto Veracruzano de Acceso a la Informacién Pa-
blica y Proteccién de Datos Personales (IVAI).
Posteriormente, se recibieron ambas resoluciones
a favor a través del sistema de notificaciones elec-
tronicas.
En estas resoluciones se menciona lo siguiente:
“RESOLUCION que emite el Pleno del Instituto en
la que se declara infundada la denuncia por in-
cumplimiento a las obligaciones de transparencia
en contra del sujeto obligado, Ayuntamiento de
Cerro Azul; y se ordena el cierre del expediente,
". Este hecho demuestra el compromiso del
Ayuntamiento de Cerro Azul con la transparencia

y el acceso a la informacion pablica.

-
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ASESORIAS Y/O CAPACITACIO-
NES DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA

Total de Cursos virtuales: 9 recibidos por personal
de la Direccién de Capacitacion de los organismos
garantes: IVAI, INAI, AGEV; durante el ejercicio

2023, con los siguientes temas:

Tema del curso ‘ Fechay Hora

"Temporalidad de las Obliga- | 10 de enero de 2023

ciones de Transparencia "

"Introduccién a la Ley General | 07 de marzo del 2023

de Archivos"

"Manejo de los Sistemas de | 14 de marzo del 2023
Gestién de Medios de Impug-
nacién (SIGEMI) y de Comuni-

cacién entre Organismos Ga-

rantes y Sujetos Obligados
(sicom)”
“Transparencia proactiva, | 21 de marzo del 2023

gobierno abierto y sus consejos
consultivos”

"Los Riesgos en el Contexto | 27 de marzo del 2023

Archivistico"

"Taller para la elaboracién de | 28 de marzo del 2023
avisos de privacidad y siste-

mas de datos personales”

"Capacitacion a unidades de | 13 dejulio del 2023
transparencia para la imple-
mentacion del buscador de

género de la PNT"

“Cumplimiento de Obligacio- | 18 de julio del 2023

nes de Transparencia”

"Portal Modelo y Sistema de | 31 de octubre del 2023

Notificaciones Electrénicas"

\\\
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El 28 de febrero de 2023, recibimos una convoca-
toria para asistir a la “RUTA DE LA CAPACITA-
CION DEL IVAI - TRANSPARENCIA MUNICIPAL
PARA TI”, que tuvo lugar en el municipio de Ala-
mo Temapache, Veracruz, el 7 de marzo de 2023.
A pesar de que no fue posible asistir directamente
a la capacitacidn, se convocd a participar en se-
siones de retroalimentacién dentro de la Unidad
de Transparencia, aprovechando la informacion
obtenida en las capacitaciones mencionadas ante-
riormente.

El titular del area, junto con el personal de la Uni-
dad, se encargd de asesorar y capacitar al personal
cuando fue necesario. De esta manera, se logrd
cumplir con el objetivo central de la administra-
cibn municipal, presidida dignamente por el C.
Francisco Javier Medina del Angel.

Teniendo en cuenta las areas que son mas fre-
cuentemente mencionadas en las solicitudes de
informacioén, como son: comercio, seguridad pa-
blica, tesoreria, COMUDE, obras piblicas, secreta-
ria del ayuntamiento, sindicatura, protecciéon ci-
vil, se programaron capacitaciones generales en el
mes de marzo. Estas resultaron ser muy benefi-
ciosas para los servidores publicos responsables
de las areas administrativas, fortaleciendo su co-
nocimiento y habilidades en el manejo de la
transparencia y el acceso a la informacién pabli-
ca.

A continuacién, se muestran las capacitaciones,
realizadas al personal del Ayuntamiento; en el

ejercicio 2023, con las siguientes tematicas:

Capacitacion realizada por el personal de la Unidad de
transparvencia a las arveas administrativas: Proteccion
Civil, Secretaria del Ayuntamiento, Regidurias, Comer-

cio, fomento agropecuario y COMUDE.

"Protege tus Datos Personales”
Subtema: Tipos de Amenazas e implementacion de
medidas de sequridad.
16 de Marzo del 2023
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"Periodo de Actualizacion y Conservacion de La infor-
macion  en Plataforma Nacional de Transparencia, y
en Pagina Institucional”

30 de Mavrzo 10 Hrs. en la Sala Pioneros

El 1 de marzo de 2023, se recibié un oficio infor-
mativo de la sindicatura en el que se designaba al
titular de la Unidad como Enlace Coordinador
(EC). Esta designacidén tenia como objetivo su par-
ticipacién en la recoleccién e integracion de seis
modulos que conformarian el “Censo Nacional de
Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territo-
riales de la Ciudad de México” edicion 2023.
Posteriormente, el 8 de marzo, se recibi6 la pre-
sentacién del censo de gobiernos municipales y
demarcaciones territoriales de la CDMX 2023.
Este material fue proporcionado para su conoci-
miento y estudio.

El 23 de marzo, tuvimos el honor de recibir a la
Lic. Adriana Gémez Rodriguez, censora a cargo en
el Ayuntamiento, en la Sala Pioneros. Durante
esta reunién, se expuso el tema y se entregaron

cuestionarios a las areas administrativas, dando

NYIACD 3)) 3 Z=—S\\\ /X)) 5. 2O IALD ) /33)) 3 Z2=—S\\\ /X)) 5. DN IALD) ) 33)) 3 Z2=—S\\\ /X)) 5.2
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inicio oficialmente al CENSO mencionado ante-
riormente.

Este proceso es un claro ejemplo del compromiso
de la administracién con la transparencia y la
colaboracién interdepartamental para la recopila-
cion y analisis de datos importantes. Estos esfuer-
zos son fundamentales para el desarrollo y la im-

plementacion de politicas ptablicas eficaces y ba-

sadas en evidencia.

“Censo Nacional de Gobiernos Municipales y
Demarcaciones de la Ciudad de México 2023", en coor-
dinacion con INEGI.

23 de Marzo 10 Hrs. en la Sala Pioneros
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PROTECCION DE DATOS
PERSONALES __ T =

25 |Ayuntamiento de Boca del Rio |

i i

5
36 | 27 |Ayuntamiento oe Caicanuaico
3 28 |Ayuntamienio de Camaron de Tejeda
Z * * z 3 i _ﬂyumam\ellln de Camerino Z. Mendoza
Ademas de las capacitaciones y asesorias que se 35130 Ayuntamiento o Garos & Garilo .
40| 31 |Ayuntamiento de Carrillo Puero |-
41| 32 |Ayuntamiento de Castillo de Teayo |
. e w 42| 33 |Ayuntamiento de Catemaco
han llevado a cabo, es gratificante contar con el 4534 ajunamisatc on Cazonss ge Reriera
44 35 |Ayuntamiento de Cerro Azul
4 35 |Ayuntamiento de Chacalianguis
47| 38 |Ayuntamiento de Chiconamel |
48| 33 |Ayuntsmiento de Chiconquiace |
49 | 40 |ayuntamiento de Chicomepec |
i
il
52

respaldo del organismo garante con relacién a la

41 |Ayuntamiento de Chinameca [
51| 42 |Ayuntamiento de Chinampa de Gorostiza [
2 43 Ayuntamiento de Chocaman

informacién que se envia. En este sentido, se ha

publicado un informe de cumplimiento en mate-
ria de los informes anuales entregados correspon-
dientes al ejercicio anterior, 2022.

Estos informes son una clara muestra del com-

promiso de esta administraciéon publica con la

responsabilidad y el cumplimiento de la normati-

AL ] [ carre K & 5 =5
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vidad vigente en materia de datos personales. Este T

PADROH DE SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE DATOS Sestema de
PERSONALES 2022 Castisn

compromiso se refleja no solo en la gestion de la 9] 21 [sguntamients e Aacan

2 31| 22 |Ayuntamiento de Atzalan

|Ayuntamiento do Ayshuslulco

- Ayuntamiento de Banderilla
|Ayuntamiento de Benito Juarez |
|Ayuntamiento de Baca del Ria o
|Ayuntamiento de Calcahualco |
|Ayuntamiento de Camardn de Tejeda []
|Ayuntamiento de Camering 2. Mendoza

F#

21

informaciéon, sino también en la transparencia

con la que se maneja.
Es importante destacar que la proteccidén de los

datos personales es una prioridad para nuestra

|Ayuntamianto do Carlos A, Carrill

Ayuntamiento de Carrillo Puerto

2 |Ayuntamiento de Castillo de Teayo
|Ayuntamiento de Catemace |
2 |Ayuntamiento de Cazones de Herrera |
5 |Ayuntamiento de Cerro Azul [ o
|Ayuntamiento de Chacatianguts ]
7 |Ayuntamiento de Chakma

miento de Chicenamel
administracion, y continuaremos trabajando para
garantizar que se respeten y protejan en todas

nuestras operaciones y actividades. Nuestro obje-

tivo es mantener la confianza de la ciudadania y
demostrar que somos una administraciéon publica
responsable y comprometida con la transparencia

y la proteccion de los datos personales.

PN | 3 Aepmorresredtis | U smoh o o R . " " x| +
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PADRON DE SUJETOS OBLIGADOS EN MATERIA DE DATOS Intome 1
PERSCNALES 2022 s .
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[Ayuntamiento de Ayahualulco 0
|myuntamiento do Bangeriia

|Ayuntamionto de Bensto Juarez

[Ayuntamiento de Boca del Rio

Ayuntamiento de Calcahual 16 PAZ, JUSTICIA
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La seccion de proteccion de datos personales con-
tinGia actualizdndose constantemente; en el pre-
sente informe se anexa la liga de consulta incluida

en la nueva presentacion web: http://www.cerro-

azul. gob mx/awsos de_ ]orlvaadad 2023.html
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IAVISOS DE PRIVACIDAD DEL H. AYUNTAMIENTO DE CERRO AZUL,VER

LEY NUMERO 316 DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

"I PAZ JUSTICIA
{ msmumonﬁ Atima Actualizacion 14 de Noviembre del 2073

ACTUALIZACION Y MEJORA AL
DISENO DEL SITIO WEB
CERRO-AZUL.GOB.MX

Para cumplir con el objetivo principal de esta ad-
ministracidon publica, se identific6 una oportuni-
dad en la ausencia de un area especificamente
encargada de los sistemas informaticos, debido a
la falta de presupuesto. La Unidad de Transparen-
cia asumi6 la tarea de crear un nuevo disefio de
pagina web mas amigable para la ciudadania, uti-
lizando un software mas accesible que permitiera
transparentar las obligaciones de transparencia y
la informacién de interés para la ciudadania.

Fue necesario migrar parte de la informacion que
ya se tenia en otro lenguaje de programacion de
una version anterior. Se consider6 utilizar los ser-
vicios de telefonia existentes y se retomé la utili-
zacion del servicio web que ofrecia la compafiia

telefénica para el ayuntamiento. Aunque inicial-
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mente nos solicitaron que proporcionaramos la
informacion para que ellos alimentaran la pagina,
esto requeriria un gasto adicional y la interven-
cién de intermediarios en el manejo de la infor-
macion.

Por lo tanto, el personal de la Unidad de Transpa-
rencia optd por capacitarse para realizar la edi-
cion personalmente desde la unidad, evitando el
uso de intermediarios. Al contar con un servicio
de nube gratuito, el mismo personal se encarga de
subir la informacién a difundir directamente al
servidor. Esto permite que la informacion cargada
sea validada antes de publicarla, brindando ma-
yor confidencialidad a los archivos y evitando
cualquier pérdida de informacién o mal uso de
esta.

Hemos observado resultados satisfactorios a corto
plazo, como la disminucién en las solicitudes de
informaciéon en comparacién al ejercicio 2022.
Cuando se pregunta acerca de las actividades que
se desarrollan en esta institucién, se comparte el
acceso al portal, que se puede encontrar en la si-
guiente direccién electronica: http://www.cerro-
azul.gqob.mx/. Al dirigirlos a la seccidén de transpa-

rencia, obras publicas, transparencia naranja,

informacién financiera municipal, DIF municipal
o redes sociales de este sujeto obligado, quedan
mas convencidos de que Cerro Azul trabaja con
transparencia.

En la pagina web también encontramos el enlace
al micrositio Transparencia Naranja, que permiti-
ra difundir las actividades relativas al area enlace.

A través de la regiduria comisionada en equidad

I 275
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de género y derechos humanos y en conjunto con
la direccion del Instituto Municipal de la Mujer
se esta trabajando para que las mujeres vivan en
un mundo libre de violencia y empoderar a aque-
llas personas que asi lo requieran sin distincion de
género.

Al mismo tiempo que se difunden obligaciones
conforme lo marca la ley de transparencia, tam-
bién se cred un micrositio para obras pablicas que
incluye los programas generales de inversion y sus
respectivos informes trimestrales fiscalizables. De
momento, solo contamos con el enlace directo a la
informacién financiera municipal, que es otra
area de oportunidad para su migracién a la ver-
sién de la pagina oficial actual.

En nuestra pagina web, encontramos el enlace al
micrositio Transparencia Naranja, que permitira
difundir las actividades relativas al area de enla-
ce. A través de la regiduria comisionada en equi-
dad de género y derechos humanos, y en conjunto
con la direccién del Instituto Municipal de la Mu-
jer, estamos trabajando para promover un mundo
libre de violencia para las mujeres y empoderar a
todas las personas, sin distincién de género.
Ademas, se cred6 un micrositio para Obras Pbli-
cas, que incluye los programas generales de inver-
sién y sus respectivos informes trimestrales fisca-
lizables, cumpliendo asi con lo sefialado en la ley
en materia de transparencia. Actualmente, solo
contamos con el enlace directo a la Informacién
Financiera Municipal, que representa otra area de
oportunidad para su migracién a la versién actual

de la pagina oficial.
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Se consider6 la posibilidad de utilizar el portal
modelo, pero dado que las areas estan constante-
mente ocupadas en sus actividades diarias y ten-
drian que capacitarse en un tema adicional al de
la carga de PNT, se decidi6 retomar las tablas de
actualizacion y conservacion de la informacion
para redisefiar esa seccién en transparencia. De
esta manera, solo se les requiere la informacion a
cargar en la pagina, logrando trabajar en conjunto
con las areas administrativas e involucrandolas
en la revision de cada uno de sus formatos.

Todo esto se hizo considerando la modificacién a
los lineamientos en abril de 2023. Se orient6 y
capacito a los titulares de las areas administrati-
vas para adecuar e incluir la perspectiva de géne-
ro que se solicitaba derivado de la reforma a la
normatividad.

Adjunto la evidencia de la pagina web institucio-
direcciéon electrénica:

nal en la siguiente

http://www.cerro-azul.gob.mx/qobierno-municipal.
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SECCION GOBIERNO
PAL

MUNICI-

Actualmente se tiene la siguiente informacion: el
mensaje del presidente, organigrama, plan muni-
cipal de desarrollo, c6digo de ética, comité de in-
tegridad, c6digo de conducta y el bando de policia

y buen gobierno.
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HONESTIDAD, TRABAJOY PROGRESO

EDILES DEL AYUNTAMIENTO

DIRECTORIO MUNICIPAL

Con las constantes adecuaciones, actualmente se
dispone de una pantalla principal que muestra
una versiéon mas amigable. Es conveniente men-
cionar que se ha incluido un apartado en el que se
han incorporado fotografias relativas al munici-
pio, preferentemente las mas antiguas posibles,
retomando sus origenes. Esta idea surge con el
propésito de mostrar la belleza de nuestro bello
Cerro Azul, que celebrd su 60° aniversario como
municipio libre el 27 de noviembre de 2023.
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Ediles del Ayuntamiento
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La siguiente direccion electronica nos muestra la

nueva seccion de transparencia: http://www.cerro-

azul.gob.mx/ley-estatal-875-de-transparvencia-2

Unidad de
Transparencia
CERRO AZUL

ley 875 de transparencia para el Estado de Veracruz 2023

Unidad de
Transparencia
. CERROAZUL
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http://cerro-azul.gob.mx/ediles-del-ayuntamiento
http://www.cerro-azul.gob.mx/ley-estatal-875-de-transparencia-2
http://www.cerro-azul.gob.mx/ley-estatal-875-de-transparencia-2
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Micrositio transparencia naranja:

http://cervo-azul.gob.mx/transparencia-narvanja

Seccién DIF municipal:

Tel. 785-85-2-21-59

Finalmente, la seccion de obras pablicas en apoyo
a la difusion de obligaciones a transparentar

acorde a la normatividad en materia.

obras publicas
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Finalmente podemos concluir que el ayuntamien-
to de Cerro Azul; trabaja con Total Transparencia
y esta, es un Pilar importante para esta adminis-
tracién municipal, motivo por el cual este afio
fuimos reconocidos con el “Distintivo de Ayunta-
miento Transparente 2023”, mismo en el que par-
ticipan los 212 municipios que integran en estado
de Veracruz y que gracias al compromiso con la
administraciéon y buen uso de la informacién este
afo fuimos acreedores, razones como esta, nos
motiva a continuar, mejorar y mantener estos

estandares ante el manejo de la informacion.

DISTINn’TIVO

¢ ,

~—

El Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, de conformidad con
la convocatoria publicada para la obtencion del
“Distintivo Ayuntamiento Transparente 2023", se
complace en informar que, habiéndose evaluado las
postulaciones recibidas, los siguientes Ayuntamientos
son

acreedores del
“Distintivo Ayuntamiento
Transparente 2023”

« ACAJETE + HUATUSCO « PLATON

« AGUA DULCE + HUEYAPAN DE SANCHEZ

= ALVARADO OCAMPO « POZA RICA

« ATOYAC « LAS VIGAS « TEOCELO

« CERRO AZUL + MARTINEZ DE LA « TLAPACOYAN

« CHOCAMAN TORRE « VEGA DE

« COATZACOALCOS « MINATITLAN ALATORRE

« FORTIN + OMEALCA « VERACRUZ
IENHORABUENA!

\ &

| |
‘,« #-,PorUnVeracruzTransparente

]
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SEGURIDAD JURIDICA L (hiTooes

DIRECCION JURIDICA

Durante el periodo reportado, se firmd

un convenio de colaboracién y coordinacién para
dar continuidad y concluir el programa “Escuela
Garantizada, Escritura Garante”. Este programa
es esencial para garantizar la educaciéon de cali-
dad para todos los nifios y jévenes de nuestra co-
munidad.

Se brindé asesoria juri-
dica en respuesta a una
problematica en la co-
munidad de Xilitla sobre

la regulacién de un pan-
teon de la comunidad.
Ademas, se proporciond asesoria juridica sobre el
hallazgo de los restos de un supuesto confitero
encontrado dentro de un predio (INAH).

Se respondi6 a los
informes  solici-
tados por varias
fiscalias, inclu-

yendo:

1. Fiscalia Octava adscrita a la Unidad Integral
de Procuracién de Justicia.

2. Fiscalia Especializada en Combate a la Co-
rrupcion.

3. Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos del

Organismo Publico Local Electoral del Estado
de Veracruz.
Se brindaron mas de 180 asesorias juridicas a par-
ticulares, derivadas de conflictos de intereses. De

NNIADL D D) 3 2= VNI 7/Z 27 20N IA2)PD)3 3
WY 27 P B DG =B N\ ok

acuerdos y minutas un total de 60 acuerdos mu-
tuos.

En el ambito laboral,
se elaboraron oficios
dirigidos al Instituto
de Pensiones del Es-
tado (IPE) solicitan-
do informacién sobre los trabajadores sindicali-

zados proximos a pensionarse. Se elaboraron 10
convenios de pago de liquidacién a personal por
baja voluntaria de este Honorable Ayuntamiento,
como lo establece la ley laboral.

Se atendieron 20 audiencias ante el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje para mejorar las condi-
ciones laborales de los trabajadores sindicaliza-
dos. Se tramitaron desistimientos de la accién de
extrabajadores ante el Tribunal de Conciliaciéon y
Arbitraje, derivado de acuerdos que se llegaron
con dichos ex trabajadores.

Se dio contesta-
cién a 10 deman-
das laborales in-
terpuestas ante el
Tribunal de Con-

ciliacién y Arbi-
traje por trabajadores de la anterior administra-
cion. Actualmente, se estd dando seguimiento a
demandas laborales de las anteriores administra-
ciones. Estas acciones reflejan el compromiso de
este Honorable Ayuntamiento con la justicia labo-
ral y el bienestar de sus trabajadores.
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COMERCIO

La Direccién de Comercio, en su [FJeiees
ECONOMICD

o

compromiso constante con el orden y

lleva a cabo diversas actividades en los dos tian-

desarrollo econdémico de la ciudad,

guis que se instalan semanalmente en esta locali-
dad: uno los viernes y el otro los domingos. Dichas
acciones estan enfocadas en la supervisién y co-
bro de impuestos, los cuales se derivan de la ocu-
pacién  temporal
de espacios publi-
cos y la introduc-

cion de alimentos

procesados.

Los comerciantes que participan en estos eventos
cumplen con el pago de refrendos anuales por los
espacios que ocupan. Es importante destacar que,
debido a problemas estructurales en el puente de
la calle Los Cedros, la Plaza de los Cedros, que ope-
ra los domingos, se trasladé temporalmente a las
calles Morelos y Narciso Mendoza de la Colonia
Primero de Mayo.

Con el objetivo de regularizar el pago de los re-
frendos anuales, se emitid
una circular a los comer-
instados este

ciantes en

tianguis, obteniendo una
respuesta positiva, ya que
aproximadamente el 95% de
los comerciantes se encuen-

tra al corriente con sus pa-

ME LLENA DE ORGULLO

gos.

En los proximos meses de gestion, se tiene previs-
ta la regularizacién de los refrendos anuales en la
Plaza La Curva, contemplando visitas a los comer-
ciantes de ma-
nera indivi-
dual. En el caso
de los comer-

ciantes mayo-

ristas, la mayo-
ria se encuentra al corriente gracias a la efectiva
comunicacion con sus lideres, quienes exhortan a

sus agremiados a cumplir con sus obligaciones

fiscales.

En lo que respecta a los comerciantes semifijos
que se instalan en fechas especiales en el Parque
1° de Mayo, se mantiene una comunicacién cons-
tante, lo que ha permitido coordinar de manera
oportuna las fechas y el correspondiente pago de
impuestos.

En colaboracion con la Presidencia Municipal, se
han autorizado 33 espectaculos publicos, inclu-
yendo circos, noches de discoteca y bailes popula-
res, tanto en la cabecera municipal como en las
diversas comunidades del municipio. En algunos

de estos eventos se condonaron impuestos, si-
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

guiendo indicaciones de la Presidencia Municipal,
ya sea por tratarse de festividades patronales o en
beneficio de instituciones educativas. En otros
eventos, se aplicaron los impuestos correspon-

dientes a los permisos, la venta de cerveza y un

porcentaje de las entradas.

Durante el mes de abril, se llevo a cabo el carna-
val, y esta direccién supervisd y asignd espacios a
los comerciantes semifijos que previamente soli-
citaron permisos. A pesar de que la cantidad de
participantes fue menor que en afios anteriores,
los ingresos a la Tesoreria Municipal aumentaron
considerablemente.

En mayo, la feria "San Pascual Bailén" también
fue coordinada por esta direccion, gestionando la
instalacién de puestos semifijos y realizando el
correspondiente cobro de permisos de venta.
Aunque hubo menos comerciantes participantes
en comparacion con afios anteriores, los ingresos
fueron superiores.

En cuanto a los establecimientos con el giro de
venta de bebidas alcohélicas, que desean operar
después del horario permitido, realizaron el pago
correspondiente por la extension de horario. Las
sucursales de una reconocida tienda de conve-

niencia en la ciudad realizaron el pago anual de

50

extension de horario, mientras que otros estable-
cimientos lo hacen de manera semanal. También,
los establecimientos comerciales con anuncios
espectaculares y luminosos realizan pagos de im-
puestos por este concepto.

Como se puede observar, las actividades realiza-
das por la Direcciéon de Comercio son variadas y
van mas alla de la recaudacion. Las supervisiones
diarias en la zona centro demuestran nuestro
compromiso con el buen funcionamiento tanto
del comercio establecido como de los comercian-

tes semifijos.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO
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FOMENTO AGROPECUARIO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTD
CONOMICO

o

diversas entidades y organismos de relevancia en

La Direccion de Desarrollo Rural ha

consolidado y fortalecido los canales

de comunicacion y cooperacion con

el ambito agricola y pecuario. Se ha establecido
una colaboracidén estrecha con la Secretaria de
Desarrollo Rural (SADER), la Procuraduria Agra-
ria, la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Ru-
ral y Pesca (SEDARPA), asi como con organismos
como SENASICA, SEGALMEX, CFPPA (Comité
para el Fomento de la Proteccién Pecuaria en el
Estado) y la Coordinacién Estatal de Junta de Me-

joras.

En las instalaciones de la Ganadera de Juan Feli-
pe, se ha continuado con la revalidacién y actuali-
zacidén de patentes ganaderas, asi como la certifi-

cacion de facturas de venta de ganado y las guias

ME LLENA DE ORGULLO

para el traslado de estos. w

Desde enero hasta la

fecha, se han realizado
mas de 60 actualizacio-
nes de patentes y 280
certificaciones de factu-
ras y guias de traslado,
proporcionando certeza
a esta actividad en bene-
ficio de la ciudadania.

De manera mensual, se brinda apoyo al visitador
de la Procuraduria Agraria, ofreciendo atencién y
asesoria en los tramites correspondientes a ejida-
tarios de diversas comunidades pertenecientes a
este municipio y de municipios vecinos como
Tancoco, Tamiahua, Alamo y Tepezintla.

Se han concertado diversas reuniones con agen-
tes, subagentes municipales, comisariados ejida-
les, y productores
ganaderos y agri-
colas, asi como
con personal de
SEDARPA. En
P estas reuniones,
>l se han abordado
puntos de trabajo para la gestién de apoyos, insu-
mos, materiales, herramientas, fertilizantes y se-
millas, tanto para la produccién agricola como la

ganadera.
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Se ha llevado a cabo la refrendacion de la vacuna-
ci6n para la prevenciéon de enfermedades de aves

de traspatio, ademas de la difusion de diversas
TRABAJODEGENTE

convocatorias y programas dirigidos a producto- YCREGIMENTO
res pecuarios y agricolas en las comunidades y la f/‘

cabecera municipal. Entre estos programas se
incluyen el Programa de Capacitacion para Culti-

vos y Engorda de Tilapias, el Programa de Finan-

ciamiento a la Mediana Empresa Agroalimentaria

y Rural (PROEM), y el Apoyo a Programas de

Sembrando Vida.

Ademas, se ha realizado una amplia difusiéon de
estos programas en las comunidades, asi como la

divulgacién de platicas y cursos tedrico-practicos

tanto a las comunidades como a los productores
pecuarios. Un ejemplo de ello es el curso de Inse-
minacién Artificial en Bovinos, que contribuye a
mejorar las practicas y la eficiencia en la produc-
ciéon ganadera del municipio. La Direcciéon de
Desarrollo Rural reafirma su compromiso con el
fortalecimiento y el desarrollo sostenible de las

actividades agropecuarias en la region.
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RASTRO MUNICIPAL

La operatividad diaria del Rastro Municipal se
enfoca en la recepcion de ganado bovino y por-
cino, sometiéndolos a exdmenes visuales tanto
estaticos como dinamicos, con el proposito de
identificar posibles indicios de lesiones en miem-
bros o extremidades.

A lo largo del afio, se lle-
varon a cabo aproxima-
damente 850 sacrificios
de bovinos y 250 porci-
nos. Durante este perio-
do, la Secretaria de Salu-
bridad realizd tres visi-
tas, en las cuales se
atendieron y solventa-

ron las instrucciones
sefialadas, manteniendo las operaciones del rastro
dentro de los estandares necesarios para el cum-
plimiento de sus actividades.

Mensualmente, en colaboracién con la Direccion
de Mantenimiento del H. Ayuntamiento, se reali-
z6 la limpieza de la fosa séptica con el objetivo de
retirar todos los residuos sélidos y prevenir la re-
producciéon y proliferacion de bacterias nocivas.
En coordinacién con ' .
diversas instituciones
de salud del municipio,
se llevaron a cabo
pruebas de glucosa y
presion arterial al per-

sonal del rastro muni-

12

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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cipal, acompafiadas de platicas informativas so-
bre higiene personal, cancer de prostata e higiene
bucal.

Adicionalmente, se impartieron platicas grupales
de higiene y sanidad en el proceso carnico dirigi-
das al personal del rastro municipal y a los intro-
ductores de carne. Este esfuerzo resultd en el con-
trol del 95% de los productos carnicos del munici-
pio, respaldado por la Direccién General de Pro-
teccidn Sanitaria y Regularizacién Sanitaria y la
Jurisdiccién Segunda de Tuxpan.

: Como medida preventiva,
se practicaron pruebas de
coproparasitoscopico y
reacciones febriles a todo
el personal del rastro, ga-
rantizando asi a la comu-
nidad que las carnes pro-
venientes de estas instala-
ciones son manejadas por
personal libre de parasitos

o enfermedades infecto-

contagiosas.

Se llevd a cabo una supervision exhaustiva de los
establecimientos con venta de productos carnicos
de bovino y porcino para verificar el adecuado
manejo del producto, y los resultados confirmaron
que cumplieron con las normas establecidas para
este tipo de negocios.

En una inspeccién adicional, la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca verifico,
mediante su acta de inspeccién a rastros munici-
pales, el cumplimiento de requisitos para la cate-
goria de Rastro Tipo Inspeccién Federal (TIF).
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Estas acciones conjuntas garantizan que los ali-
mentos carnicos que se comercializan por los dis-

PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

SALUD

tintos establecimientos estan libres de enferme- VBIENESTAR

dades y se manipulan con la mayor higiene posi-

ble, respaldando asi la seguridad alimentaria de la

poblacion.
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VERACRUZ VERA
GOBIERNO CRUZ

DEL ESTADO

ME LLENA DE ORGULLO

= Durante este afio, hemos acompafiado a numero-
EDUCACION P

sas generaciones de estudiantes que han conclui-

La gestidn realizada ante espacios educativos ha do diferentes etapas de su formacion académica,

dado frutos significativos, logrando la obtencién desde jardines de nifios hasta los jovenes gradua-

de diverso material para varias instituciones edu- dos en su formacion profesional. Para todos ellos,

cativas de nivel béasico, abarcando desde jardines expresamos nuestros mejores deseos de éxito en

de nifios hasta primarias y secundarias. A estas sus futuros empefios. Este compromiso con la

instituciones se les educacion refleja el firme respaldo de la adminis-

ha brindado apoyo traciéon municipal hacia el desarrollo integral de la

en forma de mobilia- comunidad estudiantil.

rio y, en algunos ca-

sos,  equipamiento

informatico.
Otro logro destacado de esta administracion es la
iniciativa de construir un domo en la Secundaria
Constituyentes de Querétaro. Gracias a recursos
propios y la autorizacién del Cabildo Municipal, se
llevara a cabo esta obra que beneficiara directa-
mente al alumnado de dicha instituciéon educati-

va.

En paralelo, continua-
mos fomentando y coor-

dinando los actos civicos

con todas las institucio-

nes educativas, con el

objetivo de llevar a cabo
los tradicionales desfiles del 18 de marzo, 16 de
septiembre y 20 de noviembre. También partici-
pamos activamente en ceremonias conmemorati-

vas de nuestros héroes nacionales, montando

EDUCACION
DECALIDAD

guardias de honor y expresando nuestro respeto

mediante ofrendas florales. | - T ; I!-!”
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CULTURA

Desde el inicio de labores en enero, hemos dado
apertura a 6 talleres, entre los que se encuentran
Canto, Guitarra, Danza Folclorica, Salsa, Violin y
Danza Moderna para nifias. Estos talleres, que
abarcan tanto
a la poblacion

adulta como
infantil, han
registrado un

promedio  de
inscripcion de
120 alumnos en total. Nuestro compromiso radica
en promover manifestaciones artisticas y cultura-
les, fomentando la ensefianza y actividades que
impulsan la libre expresion
cultural.
Ademas, hemos continuado
con las verbenas populares al
aire libre, como los Domingos
Culturales y Festivales, los
cuales no solo buscan mejorar
la convivencia familiar, sino que también generan

un impacto positivo en la libre expresidon entre

jovenes, nifios y adultos, asi como en el repunte
del comercio local. Estos eventos han contado con
destacadas participaciones de los talleres de Casa
de Cultura, academias independientes, exhibicio-
nes deportivas, grupos de
baile folclérico, cantan-
tes y bailarines, propi-
ciando intercambios cul-
turales con otros muni-
cipios.

Hemos organizado tian-

guis turistico-artesanales
con el objetivo de impul-
sar y exponer la belleza de nuestra cultura, apo-
yando a grupos artesanales y atrayendo a nume-
rosos emprendedores con gran éxito.

Alo largo del afio, se llevaron a cabo 29 intercam-
bios culturales con municipios vecinos, como
Alamo, Tuxpan, Altamira, Tamalin, Chinampa,
Naranjos, Tancoco, Ozuluama, Citlaltépetl, Tan-
tima, Ixcatepec y Chicontepec. Ademas, partici-
pamos en Fiestas Patronales de municipios y co-
munidades vecinas.

Se impartieron cursos y talleres en distintas dis-

ciplinas, orientados tanto a jovenes como a amas

EDUCACION
DECALIDAD
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de casa, con el objetivo de convertir esta ensefian-
za en un oficio. Entre los temas abordados se en-
cuentran el corte de cabello basico, peinado profe-
sional y trenzas, maquillaje en sus médulos 1y 2,
reposteria basica, y el manejo de Gelish y Acripie.

Asimismo, se realizaron
festivales musicales vy
culturales conmemo-
rando fechas importan-
tes para nuestro muni-
cipio y la sociedad ce-

rroazulence, como el 14

de Febrero, Dia de la Mujer, Dia de las Madres, Dia
del Nifio y Dia del Padre.

Planificamos y orga-
nizamos con gran éxi-
to el Carnaval Cerro
Azul 2023, bajo el le-
ma "La alegria rever-
dece". Casa de Cultura

se encargd de la invitacién, certamen y eleccion
de los Reyes Juveniles e Infantiles, asi como la
participacién de 32 comparsas en el desfile.

Realizamos el certamen
para elegir a la Reina de
Nuestras Fiestas Patronales
en honor a San Pascual Bai-
16n, con su correspondiente
coronacién, inauguraciéon
de la Expo Feria Cerro Azul
2023,

cultural y apoyo en las fes-

evento musical-

tividades de la iglesia de Nuestro Patrono.
Por segundo afio consecutivo, la Casa de Cultura

organiz6 un campamento de verano para nifios de
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7 a 11 afios. Con la participacion de 140 nifios,
este campamento incluy6 actividades deportivas,
artisticas, culturales y educativas, asi como visitas
a instituciones locales.

Celebramos con gran entusiasmo el tradicional
Grito de Independencia, que contd con un evento
musical-cultural, la presen-
tacion de la Banda de Gue-
rra del 5° batallon de Inge-
nieros de Combate, la impo-
sicion de banda a las Sritas. Independencia, Patria
y Libertad, y culminé con un gran baile.

Este afio, celebramos con éxito el tradicional Dia
de Muertos, con fes-
tivales llenos de tra-
dicidén, danza, folclo-
re y cultura, contan-
do con la participa-
cion de escuelas y
academias. Ademas,

realizamos el magno desfile de Dia de Muertos,
que presentd, por primera vez en el estado, un
desfile de Catrinas a Caballo.

Para cerrar el afio de manera festiva, llevaremos a
cabo nuestro Gran Desfile Navidefio el préoximo 7
de diciembre. Con la participaciéon de municipios
vecinos y todas las instituciones educativas, bus-
camos duplicar la asistencia y apoyar el comercio
local, junto con la celebracion del festival navide-

fioy la clausura de nuestros talleres.

EDUCAGION
DECALIDAD
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DEPORTE

La administracién municipal se enorgullece de
respaldar y promover la emocionante Liga Muni-
cipal Premier de Fatbol Infantil y Juvenil. Esta
liga, que abarca una amplia gama de categorias
como Pony, Infantil A e Infantil B, tiene la expec-
tativa de impulsar alrededor de 300 talentosos

deportistas.

Desde su inicio, la
liga ha representado
un pilar fundamen-
tal para fomentar la
participacién de la
juventud en activi-

dades deportivas, contribuyendo asi a su desarro-
llo integral. La iniciativa busca no solo fortalecer
habilidades futbolisticas, sino también inculcar
valores como el trabajo en equipo, la disciplina y
el espiritu deportivo.

Con el respaldo de la administracién municipal, se
ha logrado consolidar la Liga Municipal Premier
como un espacio de encuentro para jovenes talen-
tos, brindandoles oportunidades para destacar en
el ambito deportivo. La diversidad de categorias
permite la inclusidon de un amplio nimero de par-
ticipantes, generando un impacto positivo en la
comunidad.

Este compromiso con el deporte y la juventud de-
muestra el interés y la dedicacién de la adminis-
tracién municipal para proporcionar alternativas
saludables y formativas a los jovenes de Cerro
Azul. La Liga Municipal Premier de Fitbol Infan-
til y Juvenil se erige como un vehiculo para el cre-

cimiento personal y colectivo, contribuyendo al

bienestar y la unidad de nuestra comunidad.

EDUCACION
DECALIDAD
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SALUD

La administraciéon municipal, en colaboracién con
la Jurisdiccion Sanitaria II Tuxpan, ha iniciado
una serie de actividades destinadas a la promo-
cion de la salud preventiva. Mediante jornadas
médico-asistenciales, buscamos fortalecer el ac-
ceso a servicios de
salud basicos y fo-
mentar la concien-
cia sobre la impor-

tancia de la pre-

vencion.

En un periodo reciente, llevamos a cabo una exi-
tosa jornada de salud en la explanada del Palacio
Municipal, en colaboracion con el Centro de Salud
local. Durante este evento, se ofrecieron consultas
médicas y medicamentos de forma gratuita, asi
como vacunas para
todas las edades, brin-
dando atencién a mas

de 200 personas. Este

esfuerzo refleja nues-
tro compromiso con la salud comunitaria y el ac-
ceso equitativo a servicios médicos.

Ademas, participamos activamente en la feria y
caminata conmemora-
tiva en el Dia Mundial
del
fuerzas con Petroleos
(PEMEX)

Corazdn, uniendo

Mexicanos

para realizar jornadas médicas en diversas colo-
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nias, como Aguilera y 7 de Octubre, asi como en
comunidades como Buenos Aires, Campechana y
Piedra Labrada. Estas iniciativas buscan acercar
la atencion médica a diferentes sectores de la po-
blacién, promoviendo estilos de vida saludables.

Con el objetivo de combatir enfermedades trans-
mitidas por vectores, reactivamos el Comité Mu-
nicipal Interinstitucional de la Lucha contra el
e Dengue, Zika vy
Chikungunya. Esta
iniciativa involucra a

diversas institucio-

nes y sectores de la
comunidad para implementar estrategias efecti-
vas de prevencioén y control.

Asimismo, hemos puesto en marcha la Campafia
de Larvaton 2023 en dos etapas, en estrecha coor-
dinacidn con la Jurisdiccién Sanitaria II y el Cen-
tro de Salud. Esta campafia, centrada en la elimi-
nacién de criaderos de mosquitos, contribuye sig-
nificativamente a la prevencién de enfermedades
transmitidas por vectores.

Estas acciones representan un compromiso con-
tinuo de la administracion municipal para forta-
lecer la salud preventiva en la comunidad, garan-
tizando un acceso equitativo a servicios de calidad
y promoviendo la con-
ciencia sobre la impor-
tancia de la prevencion

en la mejora del bienes-

tar general. SALUD

YBIENESTAR

e

%
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DESARROLLO SOCIALY

PARTICIPACION CIUDADANA

Dentro de las primeras acciones emprendidas por
la Direccién de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana, se llevo a cabo la entrega de tinacos
subsidiados, en el marco del programa "Juntos por
el Desarrollo de Cerro Azul". Esta iniciativa bene-
ficié a 18 familias, proporcionandoles la oportu-
nidad de contar con un sistema de almacena-
miento de agua en sus hogares, contribuyendo asi
a mejorar las condiciones de vida de la comuni-
dad.

Asimismo, se estable-

ci6 un vinculo estraté-

gico con los coordina- &K :
dores del Programa f
Bienestar, brindando- i
les apoyo vy facilitando las condiciones necesarias
para el desarrollo efectivo de sus programas. En-
tre los programas gestionados se encuentran:

1. Pensién para el bienestar de la personas adul-
tas mayores 65+.

Produccidén para el bienestar.

La escuela es nuestra.

Beca de educacion Benito Juarez.

Bienestar de las personas con discapacidad.

S

Otorgandoles instalaciones, mobiliario, equipo
y suministros diversos, para la realizaciéon y el
buen desempefio de sus programas en benefi-
cio de méas de 8500 cerroazulences.

En el ambito de la participaciéon ciudadana, la Di-
reccion ha emprendido la formacion de 15 Comi-

tés de Contraloria Social, responsables de supervi-

sar todas las obras realizadas. Estos comités, inte-
grados por ciudadanos integros y comprometidos
con el desarrollo social de Cerro Azul, recibieron
capacitacion para desempeiiar su funciéon de ma-
nera efectiva. Este enfoque busca garantizar la
transparencia en el uso
de los recursos publicos
y cumplir con los estan-
dares establecidos por el
Organo de Fiscalizacién
(ORFIS), fortaleciendo

asi la confianza y la rendiciéon de cuentas en la

gestidn piblica.
En septiembre, en colaboracién con la Sindicatura
Municipal, se realizé una invitaciéon a los repre-
sentantes de colonia
para difundir el pro-
grama del Mes del
Testamento. Esta
iniciativa busca in-

formar a la comuni-
dad sobre la importancia y beneficios de la forma-
lizacién de testamentos, promoviendo la seguri-

dad juridicay el bienestar de los ciudadanos.
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MEDIO AMBIENTE

Con el inicio del afio, llevamos a cabo la campafia
"Recicla tu Navidad", una iniciativa dedicada a la
recoleccidon de los ar-
boles de Navidad con
el objetivo de proce-
sarlos y generar com-

post. Esta actividad

tuvo lugar con éxito,
contribuyendo significativamente a la gestion
sostenible de los residuos derivados de las festivi-
dades.

En un esfuerzo por promover la salud y el bienes-
tar de nuestros ciudadanos, realizamos con gran
acogida una campafia de esterilizaciéon de canes
en colaboraciéon con la Secretaria del Medio Am-
biente (SEDEMA). Esta accion, ejecutada en el
marco de la Semana del
Dia Mundial del Medio
Ambiente, refleja nues-
tro compromiso con la

proteccidén de la fauna

urbana y la promocién
de practicas responsables en el cuidado de los
animales.

Como parte de nuestras actividades medioam-
bientales, organizamos una caminata desde las
instalaciones de nuestro Ayuntamiento hasta las
emblematicas letras de Cerro Azul. Ademas, lle-
vamos a cabo una reforestacion en el Parque 1 de
Mayo, como parte de nuestro compromiso conti-
nuo con la preservacion de areas verdes y la ex-
pansion de nuestros espacios naturales.
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En estrecha colaboracién con nuestra institucion
educativa lider, el Tecnologico de Cerro Azul,
desarrollamos una serie de actividades enfocadas
en el medio am-
biente. Estas ini-
ciativas incluyeron
charlas, talleres y
proyectos orienta-
dos a la concienti-

zacidon ambiental,

reforzando asi la
importancia de la educacién como herramienta
clave para el cambio positivo.

Adicionalmente, pusimos en marcha una jornada
denominada "Limpia e

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Y BIENESTAR
sumaron activamente —W\' m
de
colonias. Esta iniciativa, en consonancia con la
Semana del Dia Mundial del Medio Ambiente,

buscoé promover la participacién comunitaria en

SALUD
tu Calle", en la cual se

vecinos diversas

la mejora y preservacién de nuestros entornos
urbanos.

Estas acciones son ejemplos tangibles de nuestro
compromiso municipal con la sostenibilidad, la
conciencia ambiental y el bienestar colectivo.

- —
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PARQUES Y JARDINES

En el marco de nuestro compromiso con el forta-
lecimiento de la atencién y cuidado hacia los ciu-
dadanos, asi como en las convivencias familiares
en areas recreativas y de esparcimiento, el Depar-
tamento de Parques y Jardines ha emprendido
acciones significativas para mantener el entorno
limpio y propicio para el disfrute comunitario.

Nuestra labor se
centra en el mante-
nimiento de cinco
parques publicos
distintos, asi como

en el cuidado del

area verde adyacen-
te a la Casa de Cultura, conocida como la Pista y
Area de Estancia. Asimismo, nos dedicamos al
cuidado y limpieza de los tres bulevares de mayor
concurrencia vehicular en nuestra localidad: Bou-
levard Rafael Nieto, Boulevard Abundio Juarez y
Boulevard Heriberto Jara Corona.
En un esfuerzo adicio-
nal, dirigimos nuestros
esfuerzos hacia la aten-
cién de cinco areas ver-

des asociadas a monu-

mentos plblicos de rele-
vancia en nuestra comunidad. Estas incluyen el
Monumento a Morelos, el Monumento a la Madre,
el Monumento al Maestro, el Monumento a Mi-
guel Hidalgo y el Monumento frente al Cemente-
rio de Mirador. Estamos comprometidos con pre-

servar estos espacios emblematicos que contribu-

S e e

yen al patrimonio visual y cultural de nuestro
municipio.

Ademas de nuestras res-
ponsabilidades en la man-
tencién de espacios publi-

cos, brindamos atencién a

diversas instituciones

educativas y a los residentes de distintas colonias
del municipio. Nos ocupamos de atender sus soli-
citudes relacionadas con el corte y retiro de flora
nociva, proporcionando un promedio de 20 apo-
yos mensuales. Esta
interaccion cercana
con las instituciones
educativas y la comu-
nidad refleja nuestro

compromiso activo en

la mejora del entorno

urbano y la satisfaccion de las necesidades locales.
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SERVICIOS PUBLICOS

LIMPIA PUBLICA

La gestion de la limpieza piblica, especificamente
la recoleccién diaria de residuos sélidos represen-
ta una tarea de envergadura que requiere cons-
tante supervision y dedica-
cion. En el transcurso de
este afio, hemos intensifica-
do nuestros esfuerzos para
garantizar la eficacia en la

recoleccidon de desechos, lo

cual implica una minuciosa

supervision de las rutas establecidas en las diver-
sas colonias de nuestro municipio.

Nuestro compromiso con la comunidad se extien-
de mas alla de las areas residenciales, ya que tam-
bién brindamos servicios de recoleccion a institu-
ciones educativas de todos los niveles, asi como a
nosocomios y plazas comerciales. Destacamos, en
particular, el respaldo prestado al 5to Batallon de
Ingenieros de Combate, reafirmando nuestro
compromiso con las instituciones que contribu-
yen al bienestar de nuestra sociedad.

Ademas de abordar
la recoleccién de
residuos en el pri-
mer cuadro de la

ciudad, considera-

mos de suma im-
portancia la gestion de desechos generados duran-
te la instalacién de tianguis o plazas los viernesy
domingos. Esta tarea adquiere especial relevancia
dada la naturaleza de las actividades comerciales
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y sociales que tienen
YBIENESTAR

3

lugar en dichos even-

s

sa y una ejecucién eficiente para mantener la hi-

tos, demandando una

planificacién cuidado-

gieney estética de nuestro entorno urbano.

Nuestra labor en la limpieza
pablica no se limita a la re-
colecciéon de residuos; es un

compromiso continuo con la

salud publica, la preserva-
cion del medio ambiente y la calidad de vida de los
habitantes del municipio. A través de una super-
visidn constante, ajustes en las estrategias opera-
tivas y una colaboracion estrecha con diversos
sectores de la comunidad, buscamos optimizar la
gestion de residuos sélidos y mantener un entorno

limpio y saludable para todos.

- —
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ALUMBRADO PUBLICO

El Departamento de Alumbrado Publico, en su
misidén de prestar atencién y respaldo a diversas
colonias, comunidades e instituciones del muni-
cipio de Cerro Azul, desempefia un papel funda-
mental mediante la instalacién y mantenimiento
de luminaria pablica. Este servicio se orienta ha-
cia la satisfaccion de las necesidades luminicas de
nuestra comunidad, con-
tribuyendo de manera
directa al progreso y bie-
nestar de nuestros habi-
tantes.

En el transcurso del afio
2023, hemos abordado
con diligencia y eficacia

diversos reportes, lo-

grando resolver satisfac-
toriamente un total de 1,021 incidencias relacio-
nadas con la colocacién y mantenimiento de lam-
paras, fotoceldas, cables y circuitos. Este significa-
tivo ntimero de intervenciones se ha llevado a
cabo en distintos puntos estratégicos de nuestro
municipio y sus comunidades, evidenciando asi
nuestro compromiso
constante con la mejora
de la iluminacién urbana
para el beneficio de la
poblacién en su conjunto.
Ademas de atender las

solicitudes de manera .
reactiva, el Departamento de Alumbrado Publico
trabaja de manera proactiva para anticipar y pre-

venir posibles fallas, asegurando un funciona-
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miento dptimo y constante de la infraestructura
luminica en nuestras areas pablicas. Este enfoque
preventivo forma parte integral de nuestro com-
promiso con la seguridad, la visibilidad y la cali-
dad de vida de los ciudadanos.

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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OBRAS PUBLICAS

En la Direcciéon de Obras Publicas se gestionan tramites relacionados con derechos, licencias y permisos,
conforme a lo estipulado en la Ley NGmero 39, Articulo 13, paginas 441 a 457 de la Gaceta Oficial. Realizan-
do un total de 121 servicios, destacando entre ellos la verificacion de medidas, la obtencion de permisos de
construccidn, la conclusion de obras, el registro de planos, asignaciéon de nimeros oficiales, expedicion de
constancias de posesion, alineamiento de predios, entre otros. Este proceso se lleva a cabo en estricto cum-
plimiento de la normativa vigente para garantizar la legalidad y seguridad en las actividades de construc-

cién y desarrollo urbano.

En el transcurso del segundo afio de administracion, se obtuvieron autorizaciones para el manejo de recur-
sos asignados del Ramo 033, conocido como el "Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Muni-
cipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal" (FAISMUN-DF). La cifra autorizada ascen-
di6 a la cantidad de $22,377,586.00 (veintid6s millones trescientos setenta y siete mil quinientos ochentay

seis pesos 00/100 M.N.).

Estos recursos fueron sometidos a la consideracién, participaciéon y aprobacién del Consejo de Desarrollo
Municipal, compuesto por ediles municipales (presidente, sindico y regidores), consejeros comunitarios y
vocales (funcionarios ptblicos como el tesorero, secretario, contralor municipal y el director de obras ptbli-
cas). En conjunto, se avalaron y ejecutaron un total de 16 obras durante este segundo afio de gobierno, las

cuales informamos a continuacidn:

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

o
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2023300340001-IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de pavimentaciéon de concreto hidraulico en el boule-
vard Abundio Juarez (lado derecho) entre calles Expropiacién y ca-
mino hacia la localidad de Buenos Aires, en la Colonia Deportiva
(primera etapa), en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul,

Ver.

IMPORTE: ST
$4,770,000.00 SR
PERIODO DE EJECUCION: &
15 dejunio al 12 de septiembre de 2023
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2023300340001-1IR
NOMBRE DE LA OBRA:
Construccién de pavimentaciéon de concreto hidraulico en el boule-

vard Abundio Juarez (lado derecho) entre calles Expropiacién y ca-

INDUSTRIA,

mino hacia la localidad de Buenos Aires, en la Colonia Deportiva INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

(primera etapa), en la cabecera municipal, municipio de Cerro Azul,

&

IMPORTE:
$4,770,000.00
PERIODO DE EJECUCION:

15dejunio al 12 de septiembre de 2023
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2023300340002-1R
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de pavimentaciéon de concreto hidraulico
en la calle 18 de marzo entre calles Emiliano Zapatay 20
de Noviembre, en la Colonia Aguilera, en la cabecera
municipal, municipio de Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$2,700,000.00
PERIODO DE EJECUCION:

24 de abril al 22 de julio de 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2023300340005-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccién de techado(s) en area(s) de imparticién de

educacion fisica en Escuela Secundaria General Consti-

tuyentes De Querétaro, clave 30DES0021X, en la cabece-
ra municipal, municipio de Cerro Azul, Veracruz.
IMPORTE:
$3,000,000.00
PERIODO DE EJECUCION:
07 de agosto al 04 de noviembre de 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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No. DE CONTRATO:
MCA-FAISMUN-DF-2023300340005-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccion de techado(s) en area(s) de imparticion de
educacion fisica en Escuela Secundaria General Consti-
tuyentes De Querétaro, clave 30DES0021X, en la cabece-
ra municipal, municipio de Cerro Azul, Veracruz.
IMPORTE:
$3,000,000.00
PERIODO DE EJECUCION:

07 de agosto al 04 de noviembre de 2023
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No. DE CONTRATO:
MCA-FORTAMUN-DF-2023300341010-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Rehabilitacion de pavimentacién de concreto hidraulico y
INDUSTRIA, construccién de muro de contencién en la Calle Los Cedros,

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA en la Colonia Campo Industrial, loc. y mpio. de Cerro Azul,

&
IMPORTE:

$2,400,000.00
PERIODO DE EJECUCION:
15 dejunio al 12 de septiembre de 2023
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

No. DE CONTRATO:
MCA-FORTAMUN-DF-2023300341015-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccion de cancha deportiva en la pista deportiva, ubica-
da en la parte trasera de la Casa de la Cultura, en la Colonia
Valle Verde, loc. y mpio. Cerro Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,093,522.76
PERIODO DE EJECUCION:

30 de octubre al 31 de diciembre de 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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No. DE CONTRATO:
MCA-FORTAMUN-DF-2023300341016-1R
NOMBRE DE LA OBRA:

Construccion de andador peatonal en la Calle 20 de Noviembre
desde la Carretera Federal Tuxpan-Tampico hasta la Calle
Emiliano Zapata, en la localidad de Juan Felipe, mpio. de Cerro
Azul, Ver.

IMPORTE:
$1,000,000.00
PERIODO DE EJECUCION:

07 de agosto al 04 de noviembre de 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

No. DE CONTRATO:
MCA-FORTAMUN-DF-2023300341016-IR
NOMBRE DE LA OBRA:

Construcciéon de andador peatonal en la Calle 20 de Noviembre

desde la Carretera Federal Tuxpan-Tampico hasta la Calle
Emiliano Zapata, en la localidad de Juan Felipe, mpio. de Cerro
Azul, Ver.
IMPORTE:
$1,000,000.00
PERIODO DE EJECUCION:
07 de agosto al 04 de noviembre de 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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DRENAJES Y SERVICIOS MUNICIPALES

Otro rubro de suma importancia es el sistema de drenaje sanitario, motivo por el cual tomamos la decisi6n
de no solo rehabilitarlo, sino también construir nuevas infraestructuras desde cero en algunos casos. Esta
administracion, consciente de la necesidad imperante, se vio obligada a destinar recursos propios adiciona-
les a los ya asignados para esta actividad, con el objetivo de abarcar la mayor extensiéon posible de la red
sanitaria.

Este esfuerzo se tradujo en la instalacidon de tuberias y la construccion de pozos captadores, pasando asi de
6 proyectos inicialmente programados a 10, beneficiando a colonias como Valle Verde, Ejido Mirador, Colo-
nia Deportiva, Lazaro Cardenas, Campo Comercial, La Curva, La Puerta, La Ceiba y Antonio Luna. Estas 10
obras, que se llevaran a cabo, contribuiran significativamente al logro de una meta total de 1,556.58 metros
lineales de drenaje nuevo y rehabilitado.

Este logro no solo representa una solucion tangible, sino que también generara beneficios al mejorar signifi-
cativamente el servicio de drenaje, impactando positivamente a aproximadamente 2,050 residentes de

Cerro Azul.

REPORTE FOTOGRAFICO DE DRENAJES Y SERVICIOS MUNICIPALES
REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 1 COL. ANTONIO LUNA
REHABILITACION Y CONSTRUCION DE DRENAJE EN CALLE INDEPENDENCIA
ENERO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 2
REPARACION DE DRENAJE EN CALLE INSURGENTES COL LA PUERTA
ENERO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INDUSTRI,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA
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REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 3
REPARACION DE DRENAJE DE ANDADOR DE HACIENDA COL. CENTRO
FEBRERO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INDUSTRI,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA
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REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 4
REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE EN JARDIN JAIME TORRES BO-
DET
MARZO- 2023

INDUSTRI,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO 5
REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE DRENAJE EN CALLE FRANCISCO I MADERO COL.
LAZARO CARDENAS
JUNIO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 6
REPARACION DE DRENAJE EN COL. LA CEIBA -FRACIONAMIENTO ARBOLEDAS
JUNIO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVAGIGN E
INFRAESTRUGTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 7
DESASAZOLVE DE POZO DE VISITAY REPARACION DE TAPA'Y BROCAL CALLE REFORMA
COL. LA CARDENAS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACIN E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOFRAFICO NUM. 8
REPARACION DE TAPA'Y BROCAL DE POZO DE VISITA EN CALLE NOGALES COL. LA PUERTA
MARZO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 9
DESAZOLVE DE POZO DE VISITAY REPARACION DE TAPAY BROCAL EN CALLE RAFAEL
NIETO, COL. LA CARDENAS
SEPTIEMBRE 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 10
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE DE LA PRIVADA CALLE 16 DE SEPTIEMBRE COL. LA
CURVA
OCTUBRE -NOVIEMBRE 2023

v"’ %
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 11
RECONSTRUCCION DE TECHADO Y PAREDES DE CASA QUEMADA EN COL. VALLE VERDE

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 12
RECONSTRUCCION DE TOPE EN COL. MIRADOR CALLE, CALLE FRANCISCO I MADERO
AGOSTO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 13
BACHEO EN CALLE DE SALIDA PARA EL TECNOLOGICO DE CERRO AZUL, VER
MAYO-JUNIO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 14
REPARACION DE TECHADO EN COL. LA CEIBA APOYO A FAMILIA DE BAJOS RECURSOS

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

106



VERACRUZ VERA
GOBIERNO CRUZ

DEL ESTADO

ME LLENA DE ORGULLO

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

o

N0 )/ /33) 3 Z=S\\W\NAZ//Z 2/ 5.2 IAPD /) 3)) 3 Z=—S\\WNNAYZLY/=Z /5.2 IAD Y 3)) 3 Z=—S\WN\NAYYV// /=2 /5.2
WEALT 2/ P B> I =B NS b e D =2 N\ e e D s i

107



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 14
REPARACION DE JUEGOS EN KINDER JAIME TORRES BODET
JULIO 2023

INDUSTRIA,

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 15
REHABILITACION Y CONFORMADO DE CALLES DE COL. PETROLERA
JUNIO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 16
REPARTICION DE AGUA EN CERROAZULITO EN COL. MORELOS

110



VERACRUZ 32 VERA
GOBIERNO &% CRUZ

DEL ESTADO

ME LLENA DE ORGULLO

11 Evuoies
SOSTENIBLES

N2IARSY/)DD) 3 A= NN/ 5 20NN D) 3 A= NN NRN/Z Y5 20NN IADD) 3 A= WNIY N/ 72
W72 B> D =B NS P e D =R N\ R e e e P e

2,

111



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

REPORTE FOTOGRAFICO NUM. 17
REHABILITACION Y CONFORMADO DE CAMINO AL RASTRO Y BASURERO CON
MAQUINARIA
ENERO 2023

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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GESTIONES GUBERNAMENTALES

Un punto de suma relevancia al que deseamos
hacer mencién es el esfuerzo continuo realizado
durante el presente afio en el ambito de las ges-
tiones ante diversas instancias gubernamentales.
Estas diligencias se han llevado a cabo con el fir-
me propésito que guia a esta administracion:
promover el bienestar y el progreso de Cerro Azul
y sus habitantes. En este contexto, se ha estable-
cido un dialogo activo y colaborativo con diversas
dependencias, ampliando nuestro alcance a insti-
tuciones como SESVER, la Camara de Diputados,
la Secretaria de Medio Ambiente (SEDEMA), la
Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes
(SCT), la Secretaria de Educacién de Veracruz

(SEV), entre otras.

La interacciéon con estas entidades ha sido un
elemento fundamental en nuestra labor adminis-
trativa, y la expectativa para el préoximo afio es
que estos esfuerzos rindan frutos positivos que
beneficien de manera sustancial a Cerro Azul.
Continuaremos gestionando de manera proactiva
en areas como desarrollo social, infraestructura,
educacién, salud y otros sectores que impactan
directamente en la calidad de vida de cada ciuda-
dano cerroazulence, con la firme conviccion de

elevar el bienestar general de nuestra comunidad.
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